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TURKIYE EMEKLIi SUBAYLAR DERNEGI

16 Haziran 1983 tarihinde kabul edilen 2847 sayili yasanin 7°’nci maddesine gore
kamu yararina galisan derneklerden sayildidi belirtiimis ve bu karar 18 Haziran
1983 tarih ve 18081 sayili Resmi Gazete ile yayimlanmigtir.
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BIRINCI BOLUM

GENEL ESASLAR

DERNEGIN ADI VE MERKEZI

MADDE-1 : Dernegin adi TURKIYE EMEKLI SUBAYLAR DERNEGIdir.
(TESUD) Dernegin merkezi ANKARA’dadir.

TANIMLAR

MADDE-2 : Bu tuzugun uygulanmasinda ;

a. Dernekler Birimi : illerde il Dernekler Madurlagunu, ilgelerde Dernekler
Baro Sefligini,

b. Platform : Derneklerin kendi aralarinda veya vakif, sendika ve benzeri
sivil toplum kuruluglariyla ortak bir amaci gerceklestirmek Uzere girisim, hareket
ve benzeri adlarla olusturduklar tuzel kisiligi bulunmayan gecici nitelikteki
birliktelikleri,

c. Ust Kurulug : Derneklerin olusturdugu tiizel kisiligi bulunan
federasyonlari ve federasyonlarin olusturdugu konfederasyonlari,

d. Sube : Dernek faaliyetlerinin yurutulebilmesi igin bir dernede bagh
olarak acilan, tuzel kisiligi olmayan ve bunyesinde organlari bulunan alt birimi,

e. Temsilcilik : Dernek faaliyetlerinin yurGtilebilmesi icin bir dernege bagh
olarak acilan, tlzel kisiligi ve blinyesinde organlari bulunmayan alt birimi, ifade
eder.

f. Dernek Lokali: Dernege uye kisilerin, sosyal ihtiyaglarinin temini amaci
dogrultusunda dernekler tarafindan mulki idare amirlerinin izni ile agilan
tesislerdir.

g. Delege : TESUD Genel Kurulunda Uyeleri temsil etmek Uzere, subelerin
genel kurullarinda Uyeler arasindan segilen, her subenin sececedi say tuzukte
belirtilen temsilcilerdir.



DERNEGIN AMACI VE CALISMA KONULARI ILE
TEMEL ILKE VE HEDEFLERI

MADDE-3 : Dernegin amaci :

Cumhuriyetin kazanimlarina, Ulusal Butunligumize ve Egemenligimize,
Laik, Demokratik ve Sosyal Hukuk Devleti iikelerine, ATATURK ilke ve
Devrimlerine, ATATURK’Un Dislince Sistemine ve Manevi Sahsiyetine icten ve
distan yapilacak her turli saldin ve ihlallere kargi kamuoyunu dogru
yonlendirmek icin, yasal her turli reaksiyonu gdstermeyi milli bir goérev
addetmek ve bu kapsamda gerekli ¢calismalari ve faaliyetleri en etkin sekilde
gOstermek,

Vatan, Ulus ve Bayrak sevgisini yiceltmek, calismalarini ATATURK ilke ve
Devrimleri dogrultusunda yurutmek,

ATATURKCU Dislince Sistemini 6ziimsemis Tirk Genglerinin yetistiriimesi
icin gerekli gorulen faaliyeti gostermek ve her turlu deste@i vermek,

Uyelerin :
Yasalardan dogan hak ve menfaatlerini gézetmek ve gelistirmek,

Sosyal ve kulturel ihtiyaglarini karsilamak ve zor durumda olanlara yardim
etmek,

Aralarindaki dayanismayi guglendirmek ve arttirarak devam ettirmek,
Askerlik meslegine iligkin ortak anilarini yasatmak,

Kendilerini ve aile bireylerini dedisik konularda egiterek; bilgi, beceri ve
yeteneklerini arttirmak, kariyer kazanmalarina yardimci olmak.

Dernegin bu amaci gergeklestirmek igin emeklilik olgusunun psikolojik,
sosyal, ekonomik, kulturel, siyasal ve dis iligkiler gibi tum boyutlariyla
degerlendirilerek, Turk Silahli Kuvvetleri ve Milli Savunma Bakanhgrnin her
makam ve birimi ile siki bir igbirligi ve koordinasyon saglanip, onlardan temin
edilecek destek ile bilim ve hukuk ortami iginde yeni ¢ozUimler Uretmek Uzere
calisma bigimleri ile faaliyet alanlari sunlardir:

a. ATATURK ilke ve Inkilaplarinin takipgiligini yapmak igin Inkilap
Tarihimizin dnemli glnlerinde Universiteler ve ayni amagla kurulmus derneklerle
isbirligi yaparak, bilimsel toplantilar, konferanslar, paneller, sergiler dizenlemek,
TESUD’un kurulus gini ile ATATURK'Gn 8lim yil dénimlerinde blyik
topluluklar halinde ANITKABIR ve ATATURK Anitlarini ziyaret etmek suretiyle
Atatlrkcu Dusunce Sisteminin kamuya maledilmesine onculuk etmek.



Bu galismalarini, dogrudan ve dolayli her turde teknolojiden yararlanarak
basili, sesli ve/veya goruntull yayin organlariyla yayinlamak.

b. Milli Bayramlarimizda, tarihimizin énemli gunlerinde yapilan térenlere
katilmak; her firsatta vatan, millet ve bayrak sevgisini ylceltmeye ydnelik
davraniglari desteklemek.

c. Sehit ve gazilerimizin aziz hatiralarini anmak ve yasatmak Uzere belli
gunlerde veya 0zel olarak saptanmis gunlerdeki etkinlikleriyle, ilgi, bilgi ve
birikim sahibi emekli subaylarin oncelikli olarak katilimlarini saglamak suretiyle
kamu hafizasini canli tutmaya gayret etmek.

d. Dernek uyelerinin yasalardan dogan veya dogacak olan hak ve
menfaatlerini korumak, gelistirmek ve maksadi engelleyen sorunlarin ¢ozumdu
icin gereken yasal ve idari girisimlerde bulunmak.

e. Uyelerin askerlik meslegine iliskin ortak anilarini yasatmak amaciyla
lokal, misafirhane, kamp ve huzurevi gibi tesisler agmak, uyelerin Silahli
Kuvvetler gunlerine katilmalarini saglamak, dernegin kurulug gunlerinde ve
diger onemli gunlerde toplantilar tertip etmek.

f. Uyelerin ve yakinlarinin egitim ve kiltirel ihtiyaclarinin karsilanmasi icin
gerekli sosyal ve geligtirici onlemleri almak, dergi ¢ikarmak, belli periyotlarla
bultenler yayinlamak, kitap bastirmak, dergide yayimlanacak yazilarin teskil
edilecek yayim kurulu tarafindan titiz bir incelemeye tabi tutularak ilmi, hukuki,
ekonomik, sosyal ve diger agidan guncel ve Uyelerin seviyesine uygun bir dil ve
duzeyde olmasini saglamak; 6zel gunlerde toplantilar tertiplemek, torenlerde
konusmak, radyo ve televizyon programlarina katilma imkanlari yaratmak,
Dernek Genel Merkezinde ve Subelerde kitapliklar tesis etmek ve Uyelerin
istifadelerine uygun ortamlar olusturmak.

g. Uyeler arasinda dayanismayi saglamak icin Uyelerin ve yakinlarinin
mesleklerini saptayip gerektiginde aralarinda iletisim kurmak ve karsilikli
yardimlagsma ile ihtiyaclarin giderilmesini temin etmek, Uyelerin veya
yakinlarinin hastalanmalari halinde hastayi veya ailesini ziyaret ederek onlarin
sorunlari ile yakindan ilgilenmek, Uye c¢ocuklarinin mesleklerini saptayip
gerektiginde aralarinda iletisim kurulmasina yardimci olmak.

h. Uyelerin hastaliklari ve vefatlari halinde gerek kendilerinin ve gerekse aile
bireylerinin muhtag¢ olduklari ilgi ve ihtimami gOstermek, Ozellikle vefat eden
uyenin cenaze masraflarina maddi katkida bulunmak Uzere subelerde Ozel
yardim fonlari olugturmak.



1. Uyelerin ulusal bitinlige, kalkinmaya, Vatan ve Bayrak sevgisini
yuceltmeye katkilarini arttirmak amaci ile bu tuzutkte belirtilien etkinlikleri daha
yararl kilabilmek igin arastirma kurulu olusturmak, bu kurula konusunda
deneyimli, bilgi ve birikim sahibi olan emekli subaylari ve kariyer sahibi kisileri
saptayarak davet etmek, bu kurullarin Glkemizin i¢ ve disg sorunlarina ¢ozumler
getirecek urunlerinin basilmasi ve yayimlanmasi igin girisimlerde bulunmak,
kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, kendi aralarinda veya vakif, sendika ve
benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak amaci gergeklestirmek Uzere ve yetkili
organlarinin karari ile platformlar olusturmak. Yiksek Ogretim Kurumu
(Universite) ve destekleyici egitim sistemlerini ve kurslarini yiritebilecek vakif
kurmak.

i. Amaclari dogrultusunda subeler acmak, Uye sayisini arttirmak, kurulus
amaglari ayni olan federasyonlara kurulus halindeyken veya sonradan Uye
olmak, kendi bagina veya baska kisi ve kuruluglarla ortak fikirler olusturmak, bu
dugunce ve fikirleri yaymak.

j. Genel Merkez veya Subelerle mustakil veya misterek orman veya
fidanlik tesis etmek, c¢evrenin korunmasina yonelik faaliyetleri planlamak,
uygulamak, sigara ile micadele etmek ve bunlarla ilgili kampanyalar agmak.

k. Saglanan kari Uyelerine paylastirmamak, gelir, faiz veya baska adlarla
uyelerine aktarmamak sartiyla Uyelerin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag
maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla sandik kurmak.

|. Dogal afetlere maruz kalan Uyelere kampanya agmak suretiyle yardim
etmek.

m. Orta ogretim, lisans ve ylksek lisans kurumlarinda subaylarca
verilebilecek egitim ve 0ogretim konularinda Uye olan emekli subaylarin
gorevlendiriimelerine olanak saglamaktir.

n. Dernek, yukarida belirtlen amaclari ve faaliyet alanlari kapsaminda
Dernegin Uyelerinin ortak hukuki hak ve menfaatlerini korumak amaciyla dava
acabilir.

0. TESUD’un Temel ilke ve Hedefleri :

ATATURK ilke ve inkilaplarinin uygulayicisi ve savunucusu olan,

Degistirilemez kaydi ile Anayasamizin ilk u¢ maddesinde yer alan temel
hikumleri savunan,

GuclunU yasalardan, kendi kurulus kanunu ve tluzikte kendisine verilen
gorev ve sorumluluklardan alan,



Guncel olaylarla i¢ ige, onlarn takip eden, dusunen, tartisan,
degerlendiren,

Olaylar karsisinda yorum ve tepkileri beklenen,
Toplumun tum kesimleri ile barisik ve onlari birlestirici,
Bireylerin ve toplumun tam guvenini kazanmisg,

Ayni degerleri paylagsan birey-grup-gergcek aydin-sivil toplum kurulusu-
dernek ve platformlarla yakin igbirligi icinde,

Uyelerine aktif ve etkin bir emeklilik olgusu sunan,
Onlarin sosyal beklentilerini karsilama gayreti icinde olan,

Cok ileri yaslarda dahi onlari hayata baglamada goérev ve sorumluluklar
ustlenen,

Uyesi olmaktan gurur ve kivang duyulacak,
Sube ve temsilcilikleriyle yurt geneline yayilmis,
Sube ve temsilciliklerinin birer fikir ve distince kultbi oldudu,

Etkin bir “DEMOKRATIK TOPLUM KURULUSU” olmaktir.

DERNEGIN iLK KURULUSU

MADDE-4 : Kurulus :

a. Dernek; TUM EMEKLI ASKERLER DERNEGI (UMUM MUTEKAIDIN-I
ASKERiYE CEMIYETI) adi altnda 23 Temmuz 1912 tarihinde Galata,
Istanbul’da faaliyete baglamigtir.

b. Zaman icinde degisik isimlerle faaliyetlerini istanbul ve Ankara’da
kesintisiz sUrdurerek, 5 Nisan 1984 tarihinde 2847 Sayili Kanun ile son kurulus
seklini almistir. 2847 Sayili Kanuna iliskin kurucular listesi EK-1’dedir.

c. TESUD “Dernek Gunu” torenleri, her yil 05 Nisan gunu yapilir.



DERNEGE UYE OLMA
MADDE-5 : Dernegin ASIL ve ONURSAL olmak uzere iki ¢gesit Uyesi vardir.

a. ASIL Uye
Yururlikteki Yasalara gore uUye olmasi yasaklanmamig bulunan Tuark
Silahli Kuvvetleri’nden; emeklilik ve maluliyet nedeniyle ayrilan subaylar ile
bunlarin esleri, dul ve yetimleri dernege asil Uye olarak,

b. ONURSAL Uye :
TESUD Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan; Vatana, Ulusa, Turk
Silahli Kuvvetlerine ve TESUD’a unutulmaz hizmetleri olduguna karar verilen
kKisiler onursal Uye olarak kayitlari yapilabilir. Kayitlari Genel Merkez tarafindan
tutulur.

Ayrica; TESUD’un amaglarini, temel ilke ve hedeflerini benimsemis
dernege maddi ve manevi katkilarda bulunacagina kanaat getirilmis kigilerin ise
istekleri durumunda dernege onursal uye olarak kayitlari yapilir ve kayitlari
Sube Bagskanliklari tarafindan tutulur.

DERNEK UYELIGINE ALINMA

MADDE-6 : Dernek asil iiyesi olmak isteyenlerin liyelige alinmalari:

Sube Baskanhgina bir giris beyannamesi verilmesi, Sube Yonetim
Kurullarinin bu beyannameyi ve diger belgelerin (emekli kimlik karti, esleri, dul
ve yetimleri icin; dul ve yetim oldugunu kanitlayan her tarli belge) ve 4 adet
fotograf alinip incelenmesi ve ilgilinin Gyelige kabuline Yonetim Kurulunca karar
verilmesi sureti ile olur.

Asll tyenin vefatindan sonra dernek Uyesi olmayan esi ve gocuklar isterse
vefat eden esinin hak ve vecibelerini devir alarak ayni sartlarda Uyelige devam
edebilir.

Onursal uyelik teklif etmek ve liyelige alinma:

Dernek Genel Baskanhdi yapmis Uyelerimiz, gbrevden ayrildiktan sonra
Genel Merkez Yonetim Kurulu Karari ile onursal Uyelige alinir.

Onursal uyelige teklif sartlarini haiz kisilere Genel Merkez veya Subelerce
onursal uyelik onerilmesi Uzerine, Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile
onursal Uyelige alinir ve onursal Uyelik silt ve berati torenle tevcih edilir. Bu
maksatla Genel Merkez Genel Sekreterligi'nde onursal Gyelik teklif edilenler igin
bir Uye kayit defteri tutulur. Genel Baskanlikga uye kayit numarasi verilir ve
Dernek Tanitim Belgesi tanzim edilir.



UYELERIN HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI
MADDE-7 :

a. Asil tyeler esit haklara sahip olup, kayitli bulunduklari Subelerin Genel
Kurullarinda oylarini bizzat kullanirlar. Dernek organlarini segmek ve secilmek,
dernegin her turlu yardim ve tesislerinden yararlanmak hakkina sahiptirler.
onursal Uyeler Genel Kurullara katilabilirler, ancak oy kullanamazlar. Uye
olmayanlar dernegin yardim ve tesislerinden yararlanamazlar. Ancak Silahl
Kuvvetlerde halen goérevli bulunan muvazzaf subaylar ile es ve cocuklari ve
Uyelerin ana, babalari ile refakatlerinde getirecekleri kimseler dernegin ve
subelerin tesislerinden olanaklar nispetinde yararlanabilirler.

b. Asil Uye, kayith bulundugu subeden dernegin baska bir subesine
kaydinin naklini isteyebilir. Bunun igin kayith bulundugu subeye bir dilekge verir.
Sube bu dilekge Uzerine Uyenin dosyasini naklini istedigi subeye bir yazi ile
gonderir ve bu suretle Uyelik kidemi ile nakil isi yapilmis olur. Asil Gyenin
eskiden kayitl oldugu subeye 6denmis olan aidatlari yeni subeye gonderilmez.
Aidat borcu ile o yilin aidatinin tamami 6denmedikge nakil iglemi yapilmaz. Ayni
yil igin yeni subeye aidat 6denmez.

c. Herhangi bir subeye Uye olan asil ve onursal Uyeler diger subelerin
imkan ve hizmetlerinden yararlanir.

d. Sube bazinda kayith onursal Uyelerin kayith bulundugu subeden bagska
bir subeye nakil islemi yapilmaz. Kayitli bulundugu subenin disindaki TESUD
Subelerinin sosyal tesislerinden yararlanamaz.

UYELIGIN SONA ERMESI

MADDE-8 : Dernek uyeliginin sona ermesi uyelerin istegi veya vyefkKili
organlarinin karari ile olur.

a. Uyeler kayith bulunduklari sube bagkanh§ina yazili miracaat ederek
uyeliklerini sona erdirebilirler.

b. Uyeligin sona erdirilmesi:

(1) Yilhk aidatini Nisan ayl sonuna kadar édemeyen uyelerin kimlikleri
Genel Merkeze bildirilerek Birlik Dergisi'nin gonderilmesi durdurulur. Buna
ragmen Aralik ayl sonuna kadar 6demedikleri takdirde, Ocak ayinda uye kayit
defterindeki adreslerine tebligat yapilir. Nisan ayi sonuna kadar iki yillik aidat
borglarini ddememiglerse, Yonetim Kurulu Karari ile uyeliklerine son verilir.
Nisan sonuna kadar iki yillik aidat borcunu 6deyenlerin kimlikleri Genel Merkeze
bildirilerek Birlik Dergisi’nin yeniden gonderilmesine devam edilir.



(2) Uyelik icin kanunda veya tiliziikte aranilan nitelikleri sonradan
kaybedenlerin dernek Uyeligi kendiliginden sona erer.

(3) Dernedin manevi kisiligini zedeleyici eylemlerde bulunanlar, tizik
esaslarina veya derneg@in amaglarina aykiri hareket edenler, birlikte ¢calismayi
ve sonuca varmay! guglestirir derecede her vesile ile tartismayi aligkanlik haline
getirenler, gecimsizligi huy edinenler, nezaket digi davraniglarla yakin ¢evresini
rahatsiz edenler, huzursuzluk yaratanlar, s6zIU veya yazil olarak Sube Yonetim
Kurulu Bagskani tarafindan uyarilirlar, ayni durumlarin tekrari halinde Uyelikten
cikarilma iste@i ile bagli bulunduklari Yonetim Kurullarinca Disiplin Kuruluna
verilirler. Disiplin Kuruluna verilenler dernek organlarinda gorevli iseler, Disiplin
Kurulu karari kesinlesinceye kadar Yonetim Kurullarinca gorevlerinden gegici
olarak alinirlar. Disiplin Kurulu bulunmayan subelerde bu tur olaylar i¢cin Genel
Merkez Disiplin Kurulu gorevlidir.

(4) Dernek organlarina segilmis Uyeler, siyasi partilerin ve vyerel
yonetimlerin secilmis organlarinda gorev alamazlar.

(5) Affa ugramis veya cezasi ertelenmis olsa bile; zimmet, ihtilas, irtikap,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci ve gorevi kotuye kullanma, dolanl iflas
gibi yuz kizartici suglar ile, kagakgilik suclari ve resmi ihale ve alim satimlara
fesat karistirma, devletin sirlarini agida vurma suglarindan biri ile mahkum
olanlar;

Herhangi bir sugtan dolayi agir hapis veya taksirli suglar hari¢ bir yil veya
daha fazla hapis cezasina mahkim olanlar; yasalarla yasaklanan dernek
kurmak ve idare etmek suclarindan mahkum olanlar, yonetim kurulu karari ile
uyelikten cikarihirlar.

c. Dernekten cikan veya cikarilan Uyelerin giris bedeli ile Uyelikte ge¢gmis
surelerin aidatlar kendilerine geri verilmez. Dernege ait Dernek Tanitim Belgesi
iptal edilir. Aidatini 6dememesi nedeniyle Uyeligi silinenlerin, tyeliginin silindigi
yil sonuna kadar, gegcmise donuk ddenmemis tum aidatlari 6demeleri halinde,
ilk Gyelik tarihinden itibaren Uyelikleri devam eder. Bu igslem bir defaya mahsus
yapilir. Aksi takdirde vyeniden Uyelik islemi baslatilir. Uyelik kaydinin
silinmesinden, bir ya da daha fazla yil sonra, tekrar Uyelik igin bagvuranlardan,
gecmis yillara ait 6demedigi aidatlar talep edilmez.

d. Dernekten gikan ve gikarilanlarin kunyeleri ilgili subelerce Dernek Genel
Baskanhgr'na bildirilir. Genel Bagkanlik yukarida (b) fikrasinin 2’'nci, 3’Uncu ve
5’inci bentlerinde yazili sebeplerle dernekten c¢ikarilmig olanlarin kunyesini
teskilata yayinlar. Bunlar bir daha dernege Uye olarak kabul edilmez.



IKINCi BOLUM
GENEL KURUL
GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE-9 : Dernek Genel Kurulu, Dernek Ydnetiminde butun yetkileri Gzerinde
toplayan en yuksek karar organidir. Subelerin Genel Kurullari da o subenin
yonetiminde en yuksek karar organidir.

Genel Kurullarda, Yonetim ve Denetim Kurullar raporlarinin (varsa Disiplin
Kurulu raporunun) okunmasi ve bu raporlar dzerinde muzakere agilmasi diger
konulardan once yapillir.

Genel Kurulda gorusulup karara baglanacak konular sunlardir:

a. Dernek organlarinin segimi.

b. Dernek tizugunun degistiriimesi.

Cc. Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin gorugtlmesi ve Yonetim
Kurulunun aklanmasi.

d. Yonetim Kurullarinca hazirlanan butgenin  goérusulip, aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi.

e. Dernede lizumlu taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

f. Derneklerin olusturdugu tuzel kisiligi bulunan federasyonlara katiimasi
veya ayrilmasi konusunda Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

g. Tuzugun 3 ncu maddesinde gosterilen amaglari gergeklestirmek Uzere
uluslar arasi faaliyetlerde veya is birliginde bulunabilmesi, yurt disinda
temsilcilik veya sube acabilmesi, yurt digsinda kuruimus dernek ve kuruluslara
katilabilmesi konularinda Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

h. Dernegin feshi

i. Mevzuatta ve Dernek Tuzugu’nde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger
gorevlerin ifasi.



j. Dernegin amaclarina uymayan veya mali, idari ve Uye sayisi yonunden
yeterli olmayan subeler ile temsilciliklerin kapatiilmasi konusunda Genel Merkez
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

k. Dernegin giris ve yillik aidat miktarlarinin tespit edilmesi.

|. Dernek faaliyetlerini yurtuten uyelere verilecek gundelik (yemek ve yol
zaruri masrafi) ve yolluk miktarlarinin tespiti icin Genel Merkez ve Sube
Yonetim Kurullarina yetki verilmesi.

m. Derneklerin kendi aralarinda veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluslari ile ortak bir amaci gergeklestirmek Uzere girisim, hareket ve benzeri
adlarla olusturduklari tlzel kisiligi bulunmayan gegici nitelikteki platformlara
katilmak igin Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

n. Dogal afetlere butceden veya uyeler ilgili kanununa uygun olarak
kampanya yapmak suretiyle yardim yapabilmesi icin Genel Merkez Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi.

0. Yeni sube, temsilcilik agilmasi, [Uzum gorulenlerin birlestiriimesi, tasfiye
velveya temsilcilik seviyesine indiriimesi konularinda Genel Merkez Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi.

p. Yonetmeliginde yazili sartlara haiz olmak kaydiyla subelerde sosyal
yardim fonu kurulmasi konusunda Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi.

r. Dernegin diger organlarini denetleyerek onlari hakli sebepler ile gorevden
almasi.

GENEL KURULLARIN TOPLANMA SEKLIi VE ZAMANI

MADDE-10 : TESUD Genel Kurulu, dernek merkezinin bulundugu ANKARA’da,
Subeler Genel Kurullari ise subelerin bulunduklari yerde Ug¢ yilda bir toplanir.

a. Sube Genel Kurullari Ocak ayinda,
b. Dernek Genel Kurulu Nisan ayinda toplanir.

c. Sube Genel Kurullar Olagan Toplantilarini Genel Merkez Genel Kurul
Toplantilarindan en az iki ay 6nce bitirmek zorundadirlar.
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GENEL KURUL TOPLANTISI

MADDE-11 :

a. Genel Merkez ve Sube Genel Kurullari tizukte belli edilen aylarda Olagan
Genel Kurul Toplantilarini yaparlar. Toplanti ¢agrisi Yonetim Kurullarinca yazih
olarak yapllir.

b.Yonetim veya Denetim Kurullarinin gerekli gordugu hallerde; Genel
Merkez icin delege sayisinin beste biri, Sube Genel Kurullari igin, sube
uyelerinden beste birinin yazili istegi Uzerine olaganustu toplanti yapilir. Bu
istege bagl olan Genel Kurul Toplantisinin 30 gun iginde yapilmasi zorunludur.

c. Sube Genel Kurul Toplantilarinin tizlk esaslarina uygun olarak yapilip
yapiimadigini kontrol etmek ve rapor hazirlamak tzere; Genel Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan bir gézlemci gérevlendirilebilir. Hazirlanacak raporun sekli ve
icerigi TESUD I¢ Calisma Yonergesi’nde diizenlenir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay iginde toplantiya ¢agirmazsa, Denetim
Kurulu veya toplanti isteginde bulunan uyelerden birinin muracaati Uzerine,
mahalli sulh hukuk hakimi dernek Uyeleri arasindan ug kigilik bir heyeti Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

CAGIRMA USULU

MADDE-12 : Yonetim Kurullari; Dernek Tuazugune goére Genel Kurula
katilma hakki bulunan Uyelerin isim listelerini dlizenler. Genel Kurula katillacak
uyelere, toplantinin gunu, saati, yeri ve gundemine iligkin agiklamalari, Uyelere
duyurmak maksadiyla;

a. Sube Genel Kurullar igin; en az bir gazetede veya dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildiriimek, Uyenin bildirdigi elektronik
posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin
araclari kullaniimak suretiyle,

b. Genel Merkez Genel Kurulu igin ise; bu maksat igin hazirlanacak ¢aligma
raporunu genel kurul Uyesi ve delegelere ismen en az onbes gun once ellerinde
bulunacak sekilde gondermek, en az bir gazetede veya dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildiriimek, Uyenin bildirdigi elektronik
posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin
araclari kullanilmak suretiyle ¢agri yapilir. Yonetim Kurulu'nun hazirlayacagi
galisma raporunun formati i¢ Calisma Yénergesi'nde belirtilir.

11



c.Yukarida a. ve b. fikralarinda c¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplantinin yapilamamasi halinde, ikinci toplantinin yapilacagr gun de belirtilir.
Ikinci toplanti ile birinci toplanti arasinda en az bir hafta zaman birakilir.

Toplanti herhangi bir sebeple geri birakildigi takdirde, ikinci toplanti tarihi
uye ve delegelere yeniden duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakilma tarihinden
itibaren en geg iki ay i¢cinde yapilmasi zorunludur.

Genel Kurul Toplantilari bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE-13 : Genel Kurul, Dernek Tuzugune gore Genel Kurula katilma hakki
bulunan Uyelerin yarisindan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir. Ik toplantida
yeter sayi saglanamaz ise ikinci toplantida;

a. Genel Merkez Genel Kuruluna katilan tye ve delege sayisi Yonetim ve
Denetim Kurullari ye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

b. TESUD Subeleri Genel Kuruluna katilan Gye sayisi Yonetim ve Denetim
Kurullar Gye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

GENEL KURUL TOPLANTILARININ YAPILIS YONTEMI

MADDE-14 : Genel Kurul Toplantilarinin yapilisinda asagidaki usul izlenir :
a. Genel Kurul Toplantilari, tyelere bildirilen gin, saat ve yerde yapilir.

b. Genel Kurula katilacak Uye ve delegeler, kimliklerini gostererek ve
Yonetim Kurulunun duzenledigi isim listesini imzalayarak toplanti yerine girerler.

c. 13’'Uncu maddede belirtilen yeter sayi saglanmigsa durum bir tutanakla
saptanir ve toplanti, Genel Merkezde Dernek Genel Baskani, Subelerde Sube
Bagkani veya Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan agilir.

d. Agcilistan sonra, Genel Kurulu yonetmek Uzere, verilen onergelerle teklif
edilen adaylar arasindan, Genel Kurul (Divan) Baskani, bir Baskan Yardimcisi
ve yeteri kadar Yazman, Genel Kurulun oylari ile segilir. Genel Kurul
Bagkanligina toplanti tutanaklarini imzalama yetkisi verilmesi hususu Genel
Kurulun oyuna sunulur. Toplantinin yonetimi, guindeme sadik kalinarak Genel
Kurul Baskanr’'na aittir. Yazmanlar toplanti tutanagini Baskanin nezareti altinda
duzenler ve Baskanla birlikte imzalarlar.

e. Toplanti sonunda buatun tutanaklar ve belgeler yeni Genel Bagkana ve
yeni Sube Bagkanina teslim edilir. Genel Kurul toplanti bitimini takip eden gun,
eski Yonetim Kurulu, gorevi yeni Yonetim Kuruluna her tarli belgelerle teslim
eder.
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GENEL KURUL BASKANININ GOREVLERI

MADDE-15 : Genel Kurul Bagkani ilgili Yonetim Kurulunca tizuk ilkelerine gore
tespit ve Genel Kurulca onaylanan gundemi sirasiyla yarutar. Genel Kurulun
yasalar ve dernek tuzugu hukumlerince uygun bigimde galismasini, Genel
Kurula getirilen konularin sirasiyla muzakeresini ve soz ve isteklerin siraya
konulmasini saglar. Konu digina kendisi ¢ikamayacag! gibi ¢ikani da uyarir.
Kigkirtma yapanlari, konugsmaciya satasanlari ve disiplini bozanlari Genel Kurul
karariyla belli bir sure icin, gerekirse kolluk kuvveti marifetiyle toplanti yeri
disina ¢ikarir. Disiplinin  korunmasini, tutanaklarin eksiksiz yazilmasini,
kararlarin dogru saptanmasini, belgelerin kaybolmamasini ve yazi islerinin
zamaninda yapilmasini guvence altina alir. Secimden 6nce Baskan adaylarina
kendilerini tanitmasi igin s6z verir.

TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR, GUNDEM

MADDE-16 : Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler
g6rasulir. Guandemi Yonetim Kurulu belirler.

Genel Kurul, gindemindeki konularin sirasini luzum gorurse degistirebilir.
Ancak, se¢im daima sonuncu maddede yer alir. Toplantida hazir bulunan
Uyelerin en az onda biri tarafindan gorisulmesi istenen konular olursa bunlar da
gundeme alinir.

RAPORLAR

MADDE-17 : Yonetim Kurulu faaliyet raporu, bilango (gelir-gider hesaplari) yeni
doneme ait plan, program ile bltge tasarisi, Disiplin Kurulu Raporu ve Denetim
Kurulu Raporu c¢ogaltilarak toplantidan en ge¢ on bes gun 6nce ellerinde
bulundurulacak sekilde Uye ve delegelere gonderilir.

Subelerde bu belgeler Genel Kurul toplantisinin yapilacagi salon ve sube
merkezi ile lokallere en az on beg gun onceden asiimak suretiyle yetinilebilir.
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GENEL KURULDA SEGILECEK KOMISYONLAR

MADDE-18 : Genel Kurullarda lizumuna gore asagidaki komisyonlar segilebilir

a. Tuzuk Komisyonu

b. Maliye Komisyonu

c. Program Komisyonu (gelecek dénemde yapilacak islerin saptanmasi igin)
d. Dilek Komisyonu

e. Sikayet ve ltirazlari inceleme Komisyonu (Disiplin Kurulu ve diger
konularda)

f. Secim Tasnif Komisyonu

Kurula getirilecek konularin niteliine gore gerekirse bunlardan baska
komisyonlar da secebilir.

Komisyonlar en az u¢ Uye ile ¢alisir. Her komisyonun Uye sayisini Genel
Kurul oylama ile tespit eder. Komisyonlar uyeleri arasindan bir bagkan, bir
sozcu ve bir sekreter secer. Komisyonlar, cogunluk ilkesine uyarak karar verir
ve raporlarini yonetim kurullari aklanmadan once genel kurul baskanligina
vererek Genel Kurula sunarlar. (Eger tuzukte genis ¢apli bir degisiklik varsa
tlzik komisyonunun raporu aklanmadan sonraya birakilir.)

GENEL KURUL TOPLANTILARINA
KATILMASI ZORUNLU OLAN UYELER

MADDE-19 : Asagida yazili udyelerin genel kurul toplantisina katiimasi
zorunludur.

a. Subelerde : Sube Bagkanlari ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetim Kurulu
uyeleri ve varsa Disiplin Kurulu Uyeleri.

b.Genel Merkezde : Genel Baskan, Genel Merkez Ydnetim Kurulu,
Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu tyeleri.
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GENEL KURULDA OY KULLANMA USULU

MADDE-20 : Genel Kurul toplantilarina katilan delege ve Uyelerin bir oy hakki
vardir. Delege ve Uyeler bu oyu bizzat kullanmak zorundadirlar. Uyeler ve
delegeler esit haklara sahiptir.

Genel Baskan ve Yonetim Kurulu Uyeleri; Denetim Kurulu Bagkani ve
ayeleri ile hukuk masaviri, Dernek Genel Kurulunda Merkez Ydnetim Kurulunun
ibrasinda oylamaya katilamazlar.

Kendisi hakkinda oya basvurulan Uye veya delege de bu oylamaya
katilamaz. Genel Kurulda kararlar, toplantiya katilan Uyelerin salt cogunlugu ile
alinir.

DERNEK TUZUGUNUN DEGISTIRILMESI

MADDE-21 : Dernek Tuzugu asagida belirtilen esaslara gore hazirlanmig
degisiklik onerilerinin dernek genel kurulunca muzakere ve Ugte iki cogunlukla
kabull suretiyle degistirilir.

a. Sube Genel Kurul veya Yonetim Kurullari 6nerileri Gzerine Genel Merkez
Yonetim Kurulunca gerekgeli olarak hazirlanarak Dernek Genel Kuruluna
sunulan oneriler.

b. Genel Kurulu olusturan Gye ve delegelerin beste biri tarafindan imzali
gerekgeli olarak sunulan oneriler.

DERNEGIN FESiH KARARI

MADDE-22 : Dernek Genel Kurulunun, Dernegin feshine karar verilebilmesi
icin tizuge gore Genel Kurula katilma hakkina sahip Uyelerin en az Ugte ikisinin
Genel Kurul toplantisina katilmasi zorunludur. Bu c¢ogunluk elde edilmezse
Uyeler 12'nci maddede belirtilen usule uyularak ikinci defa ¢agrilir. ikinci gagri
Uzerine toplanacak Uyelerin sayisi Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri
toplaminin iki katindan az olamaz. Fesih karari gorusulur. Fesih karari her ikKi
toplantida da hazir bulunan tyelerin Ugte iki gogunlugu ile alinir. Dernegin feshi
yonetim kurulu tarafindan bes gun i¢inde mahallin en buaytk mulki amirligine
yazi ile bildirilir.
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UCUNCU BOLUM

DERNEK ORGANLARI

MADDE-23 : Dernegin organlari gsunlardir :
a. Genel Merkezde :

(1) Dernek Genel Kurulu

(2) Genel Merkez Yonetim Kurulu
(3) Genel Merkez Denetim Kurulu
(4) Genel Merkez Disiplin Kurulu

b. Subelerde :

(1) Genel Kurul

(2) Yonetim Kurulu

(3) Denetim Kurulu

(4) Disiplin Kurulu (en az yuz Uyesi olan subelerde).

Genel Merkez ve Subeler lUzum gordukleri bagka organlari da kurabilirler.
Ancak bu organlara Genel Kurul Yonetim ve Denetim Kurulunun gorev, yetki ve
sorumluluklari devredilemez.

GENEL KURULLARIN KURULUS SEKLI

MADDE-24 : Sube ve Dernek Genel Kurullarinin kimlerden olusacagi asagida
belirtilmigtir.

a. Sube Genel Kurullari asil Gyelerin katilmalari ile olusur.
b. Dernek Genel Kurulu :

(1) TESUD Genel Bagkani
(2) Genel Merkez Yonetim Kurulu
(3) Subelerden temsilci olarak katilmak Uzere; Subelerin kayith asil tye
sayisi esas alinir. Soyle ki;
(@) 75 ve daha az asil Uye i¢in (1) delege,
(b) 76-150 asil Gye igin (2) delege,
(c) 151-225 asil Gye igin (3) delege,
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(d) Daha sonraki mevcutlar ayni esaslar dahilinde hesaplanarak
delege sayisi tespit edilir.
(e) Delegelik goérevi, Sube Genel Kurulunda delegelerin
secilmesi ile baslar ve bir segim doénemi (3 yil) bitiminde sona erer.
(4) Genel Merkez Denetim Kurulu
(5) Genel Merkez Disiplin Kurulu

(6) Sube Basgkanlari

GENEL KURULLARDA SECiM

MADDE-25 : Dernek ve Sube Genel Kurullarinda segimler asagidaki esas ve
siraya gore gizli oy, agik sayimla yapilir.

a. Sube Genel Kurullarinda :
(1) Baskan
(2) Yonetim Kurulu Uyeleri (4 asil, 5 yedek)
(3) Denetim Kurulu (3 asil, 3 yedek)

(4) Dernek genel kuruluna delege ve delege sayisinin Ugte biri kadar
yedek (Delege sayisi Ugten az olanlar bir yedek delege seger),

(5) Disiplin Kurulu igin (3 asil ve 3 yedek), kayitli iye sayisi 100'den az
olan subeler Disiplin Kurulu segmez.

b. Dernek Genel Kurulunda:
(1) Baskan
(2) Genel Merkez Yonetim Kurulu tyeleri (10 asil, 10 yedek)
(3) Genel Merkez Denetim Kurulu tyeleri (3 asil ve 3 yedek)

(4) Genel Merkez Disiplin Kurulu Gyeleri (3 asil ve 3 yedek)
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ADAY OLMAK iCiN MURACAAT VE SEGIM LISTELERI

MADDE-26 : Adaylarin saptanmasi ve segim listelerinin hazirlanmasi asagida
aciklandigi sekilde yapilir :

a. TESUD Genel Merkezi ve TESUD Subelerinin organlarina secilmeye
istekli bulunan tyelerin, Genel Kurul tarihinden; Genel Merkez icin en az iki ay
once, TESUD Subeleri icin en az bir ay dnceden Uye olma sarti aranir.

b. TESUD Genel Merkezi ve TESUD Subelerinin organlarina segilmek
isteginde bulunan Uyeler; segilmek istedigi organi da belirten imzal bir dilekge
ile mlracaatta bulunur. Muracaatta bulunan Uyeler, yonetim kurullarinca aday
olarak saptanir.

c. Aday listeleri Genel Merkez Genel Kurulundan 15 (on bes) gun, Sube
Genel Kurulundan 5 (bes) gin énce hazirlanir. Listelerin hazirlanmasindan
sonra adaylik isteminde bulunan Uye veya delege, Genel Kurul toplantisinda
kendini imzali bir dilekge ile aday gosterebilir. Bu adaylarin adi soyadi, Genel
Kurulda herkesin gorebilecegi sekilde ilan edilir. Genel Kurulda hazir
bulunmayanlar aday gosterilemez.

d. Organlarda goérev almak icin dilekge ile miracaat eden adaylar ile Genel
Kurulda, genel kurul bagkanlhidina muracaat eden adaylari, Genel Kurul Baskani
Genel Kurula tanitir. Bir kisi yalniz bir organa aday olabilir, birden fazla organa
aday olamaz.

e. Genel Merkez segim listelerinin hazirlanmasi:

(1) Baskan adaylari, hazirlayacaklari secim listelerini (Blok Liste) sec¢im
glininden bir gin 6nce saat 17.00'ye kadar (Genel Baskan adaylarinin
kendilerini tanitma konusmasindan sonra) Divan Baskanina verirler. Divan
Bagkani, bu listeleri tek bir liste halinde ¢gogaltiimasi igin Yonetim Kuruluna verir.
Bu listeler yeteri kadar cogaltilarak Divan Bagkanina zarflarla birlikte sayarak
teslim edilir. Bu listeler ve zarflar hem dernek muhri ile hem de Divan Baskani
muahrd ile muhdrlenir.

(2) Genel Baskan adaylar listenin basina kendi ismini yazar.
Organlara segilecek asil ve yedek adaylari (Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu,
Disiplin Kurulu) ayri ayri olmak uUzere dilekge ile muracaat eden adaylar
arasindan tespit ederek listesini hazirlar.

(3) Liste hazirlanirken, her organin asil ve yedeklerinin alt tarafina
sonradan aday olanlar ile diger listeden yazilacaklar igin bosluk birakilir.

(4) Organlara kag kisinin segilecegi listelerin alt tarafinda belirtilir.
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f. TESUD Subelerinin seg¢im listelerinin hazirlanmasi:

(1) Sube Baskanhgi dahil cesitli organlarda gorev almak icin ve delege
olmak icin dnceden muracaat etmis olan ve Genel Kurul toplantisi basladiginda
guindeme gecilmeden genel kurul baskanhgina dilekge ile miracaat etmis olan
tim adaylar ayni sec¢im listesine bilgisayarda yazilir. Sube baskanhginca tim
adaylarin yer aldigi secim listeleri yeteri kadar cogaltilir. Listeler ve zarflar
secime gec¢meden once genel kurul baskanina sayilarak teslim edilir. Hem
listeler hem de secim zarflari sube baskaninca muhdarlenir, Genel Kurul Baskani
da bu liste ve zarflari muhurler.

(2) Organlara kag kisinin secileceqi listelerin alt tarafinda belirtilir.

SECIMIN YAPILISI OY VERME ISLEMI

MADDE-27 :
a. Genel Merkezde :
(1) Secim yapilacak salonda yeteri kadar oy verme kabini hazirlanir.

(2) ismi okunan Ulye veya delege tanitim kartini Genel Kurul
Baskanligina teslim eder. Kendisine cift muhurli secim listesi ile bir zarf verilir.
Secim listesi ve zarfi alan Uye veya delege kabine girer, se¢cmek istedigi bagkan
adayinin sira numarasini daire igine alir. Segmek istedigi listenin disindaki
listeden veya sonradan Genel Kurul Bagkanligina miracaat eden ve dilekge ile
muracaat edip de Bagkan adaylarinin listesine girmeyen adaylardan se¢cmek
istedigi varsa, segecedi organin alt tarafina yazar ve sira numarasi verir. Bu
sonradan yazma iglemi 1/3’den fazla olamaz. Uye ve delegeler, secim listesinin
alt tarafinda yazili her organ icin asil ve yedek Uye sayisi kadar sececekleri
aday uyelerin sira numarasini daire i¢ine alir. Bu sayidan fazla kisiye oy
kullanilmig, Uzerine isim, imza ve herhangi bir isaret konulmus ve yirtiimis oy
listeleri gecgerli sayllmaz. Herhangi bir organda usule aykiri oy kullaniimis ise
yalniz o organ igin kullanilan oy gegersiz sayilir. Diger organlar igin segim
gecerlidir. Sayidan az kisinin sira numarasi daire igine alinmig ise oylar
gecerlidir. Uye, oy listesini zarfa koyar, sandiga atar.
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b. TESUD Subelerinde :

(1) Segim yapilacak salonda yeteri kadar oy verme kabini hazirlanir.
Daha 6nceden hazirlanan listeler (tek liste) ve zarflar muhurlenerek Genel Kurul
Bagkanina sayilarak teslim edilir. Bu liste ve zarflar Genel Kurul Bagkaninca da
muhurlenir.

(2) Ismi okunan Uyeler, tanitim kartini Genel Kurul Baskanligina teslim
eder, kendisine ¢ift mihurli segim listesi ile bir adet zarf verilir. Uye kabine
girer. Sonradan Genel Kurul Baskanhgina miracaat eden adaylardan secmek
istedigi varsa, sececedi organin alt tarafina yazar. Uyeler secim listesinin alt
tarafina yazili her organ igin segecekleri aday Uyelerin sira numarasini daire
icine alir. Bu sayidan fazla kisiye oy kullaniimig, Gzerine isim, imza ve herhangi
bir isaret konulmus ve yirtlmis oy listeleri gecgerli sayllmaz. Herhangi bir
organda usule aykiri oy kullaniimig ise yalniz o organ igin oy gegersiz sayilr.
Sayidan az kisinin sira numarasi daire igine alinmis ise oy gegerlidir. Uye oy
listesini zarfa koyar ve sandiga atar.

OYLARIN TASNIiFi VE SONUGLARIN ACIKLANMASI
MADDE-28 :

a. Genel Merkezde :

Genel Kurul Bagkaninin sec¢imin sona erdigini bildirmesi Uzerine, sec¢im
tasnif komisyonu sandigi acar ve igerisindeki zarflari sayarak zapta gegirir.
Bagskan adaylarinin aldiklari oya gore oy listelerini ayirir ve sayar. Hangi baskan
adayinin oy listeleri fazla ise secimi kazanmis olur. Diger liste secimi kaybeder.
Organlara segilen adaylarin listesi kontrol edilerek, aldiklari oya gore kendi
icerisinde (asil Uyeler kendi iginde, yedek uyeler kendi iginde) siraya konur. En
¢cok oy alandan baglayarak asagiya dogru asil ve yedek Uye olarak belirler.
Fazla kalanlar listeden dusmus sayilir.

b. TESUD Subelerinde :

Sec¢im tasnif komisyonu, secimin sona ermesinden sonra, segim
listesindeki oylamaya gore, her organda oy alan butin adaylari, oy miktarina
gore siraya koyar. En ¢ok oy alandan baglayarak, asagiya dogru sira ile se¢im
listelerinin altinda agiklanan sayi kadar Uyeyi asil Uye olarak bir kirmizi gizgi ile
ayirir. Cizginin altinda kalanlari da tuzukte belirtilen sayl kadar yedek Uye olarak
isaretler.

Delegeler de aldiklari oylara gore siralanir. TuUzlUkte belirtilen sayiya gore
asil ve yedek olarak ayrilir.
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c. Sonuglarin Agiklanmasi :

Sec¢im sonuglari, seg¢im tasnif komisyonu tarafindan bir tutanak haline
getirilir, imzalanir ve genel kurul bagkanina teslim edilir. Bu tutanaklar ikiger
nusha olarak duzenlenir. Bunlardan birisi genel kurulun ana tutanagina, digeri
Subelerde ve Genel Merkezde yeni secilen Baskana imza mukabili teslim edilir.
Bu durum ayrica seg¢im tutanaklarinda da belirtilir.

Tasnif sonucu, adaylardan esit oy alanlar saptanirsa, se¢im Tasnif
Komisyonu Baskani tarafindan, esit oy alanlar arasinda kura cekilir. Kurayi
kazanan segilmig sayilir. Tasnif isleminin bitiminde Genel Kurul Bagkani segim
sonuglarini, kendisine verilen segim tutanaklarindan okumak suretiyle ilan eder.

Secim Tasnif Komisyonunun calisma usul ve esaslari i¢c Calisma
Yodnergesi'nde gosterilir.

GENEL KURULUN KAPANISI

MADDE-29 : Secim sonuglarinin aciklanmasindan sonra Genel Kurul Baskani
bir konugsma yapar ve yeni gorevlilere basari diledi ile Genel Kurulu kapatir.

SECIM SONUGLARININ iDAREYE BILDIRILMESI

MADDE-30 : Genel Kurulca yapilan segimlerde Yonetim ve Denetim Kurullar
asll ve yedek Uyeliklerine secilenlerin ana adi, baba adi, dogum yeri ve tarihleri,
meslekleri ve ikametgahlari dernek merkezinin bulundugu yerin en buyuk mulki
amirligine Yoénetim Kurulu Bagskani tarafindan otuz gun icinde yazi ile bildirilir.
Ayrilanlarin yerine yeni bir Uyenin segilmesi halinde degisiklik ayni usule
uyularak mulki amirlige 30 gun iginde yazi ile bildirilir.

DERNEK GENEL KURULU VE SUBE GENEL KURUL
GIDERLERI

MADDE-31 : Sube Genel Kurul masraflari subelerce, Dernek Genel Kurul
masraflari Genel Merkezce odenir.
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OLAGANUSTU GENEL KURULLAR

MADDE-32 : Genel Merkez ve Subelerde Genel Kurullar Olaganustu olarak
tuzagun 12’nci maddesinde belirlenen usullere gore toplanir.

Olaganustlu Genel Kurul hangi giindem ile toplanmis ise yalniz o hususlar
gérisulip karara baglanir. Giandem, YoOnetim Kurulunun degismesini
gerektiriyorsa degisen Yonetim Kurulunun aklanmasi bu Genel Kurul tarafindan

yaplilir.

Olagan Genel Kurul toplantisi igin, yapilan tum hazirlik ve yontemler
Olaganustu Genel Kurullar igin de aynen uygulanir.

Genel Merkez ve Subelerin Olagantstl Genel Kurul giderleri tiztGgin 31’inci
maddesi esaslarina gore odenir.

SUBE BASKANLAR KURULU, ARASTIRMA VE YAYIN
KURULLARI

MADDE-33 :

a. Sube Baskanlari Kurulu, Genel Merkez ve Subeler arasinda koordine,
isbirligi ve dayanismaylr saglamak, yardimlagma, tanitim ve sorunlarin
¢ozumlenmesini kolaylastirmak ve karsilikli bilgi aligverigsinde bulunmak
maksadi ile olusturulur. Sube Baskanlari Kurulu, yilda bir defa toplanir.
Toplanma zamani ve yeri Genel Merkez Yoénetim Kurulunca tespit olunur.
Toplantiya katilan Sube Bagkanlarinin yolluk ve yevmiyeleri Genel Merkezce
odenir.

b. TESUD Arastirma ve Yayin Kurulu :

TESUD’un amaci ve calisma konulari ile, ihtiya¢g duyulan diger konulari
arastirmak, seminerler, paneller duzenlemek, bu c¢alismalari Uyeler ve
kamuoyuna yayinlamak. TESUD ve uUyeleri ile ilgili konularda Genel Baskan ve
Yoénetim Kurulu igin gorus hazirlamak, dergiye yazi yazmak ve yayinlamak
uzere gonderilenleri inceleyerek yayinlatmak Uzere, Genel Merkez YoOnetim
Kurulu karari ile Aragtirma ve Yayin Kurulu kurulur. Arastirma ve Yayin Kurulu,
bir Baskan ve asgari dort Uyeden olusur.
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Gerekli hallerde ve projeye bagl olarak Kurul Bagkaninin teklifi ile, kurulda
gecici Uyeler gorevlendirilebilir. Kurulun sekreterlik gorevini Basin Yayin
Bagskani ve Dergi Muduara yaratar. Baskan ve Uyeler, Yonetim Kurulu tarafindan
secilir. Kurul prensip olarak gonullu ¢alisanlar arasindan segilir. Ancak gerekli
hallerde bazi projeler igin uzmanlara 0deme vyapilir. TESUD Genel
Baskanligi'nca belirlenen galisma programina goére butce, Kurul Baskanhginca
hazirlanir, TESUD Ydnetim Kurulu karari ile uygulanir. Butge ile, Kurulun kitap,
kirtasiye, organizasyon masraflari ile Kurul Uyelerinin ulagsim ve ikram giderleri
kargilanir. TESUD Genel Bagkanlhdinca, Sube Baskanliklari bunyesinde
Arastirma ve Yayin Kurullari kurulabilir. TESUD Genel Baskanligi, bu kurullar
icin de yilhk ve U¢ vyillik galisma programlari belirler veya ilgili Sube
Bagkanliginca yapilmasini saglar. Bu kurullarin giderleri, kurulduklari illerden
Genel Merkeze gonderilen Genel Merkez payinin % 5’i tahsil edilerek kargilanir.
Harcamalar Sube Baskanliginca yapllir.
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DORDUNCU BOLUM
DERNEGIN YONETIMI
DERNEK GENEL BASKANI

MADDE-34 :

a. Dernek Genel Bagkani, Genel Kurul kararlarini uygular, Genel Merkez
Yonetim Kuruluna Baskanlik yapar. Genel Merkez Yonetim Kurulunun
kararlarini uygular. Dernek tuzugunun kendisine yukledigi diger gorevleri yapar
ve yetkileri kullanir.

b. Genel Bagkanin yoklugunda, ikinci Bagkan kendisine vekalet eder.

c. Genel Baskanlikta bir bosalma meydana geldiginde ise, Olagan veya
Olaganustii Genel Kurul toplanincaya kadar Ikinci Baskan, Genel Baskan
sifatini alir ve onun tim yetkilerini kullanir. Genel Merkez Olagan Genel Kurul
toplanti tarihine bir yildan fazla zaman var ise Yonetim Kurulu Ug¢ ay igerisinde
Genel Kurulu, Genel Bagkanini segmek amaciyla olaganustu toplantiya ¢cagirir.

YONETIM KURULLARI

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU
MADDE-35 :

a. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Dernek Genel Kurulundan sonra en yetkili
organdir. On asil, on yedek Uyeden olusur. Dernegi temsil yetkisi Genel Merkez
Ydnetim Kuruluna aittir. Kurul, Genel Baskana veya Genel Bagkanla birlikte
Uyeleri arasindan bir kagina temsil yetkisi verebilir. Dernek Subelerinin ve
Temsilciliklerinin agilmasina karar ve kurucu Uyelere bu konuda yetki verir.
Dernegin gelir gider hesaplarina iligkin iglemleri yapar ve gelecek doneme ait
plan - program ve butgeyi hazirlayarak genel kurula sunar. Dernek Tuzugunun
ve yasalarin kendisine verdigi diger islemleri yapar ve yetkileri kullanir.

b. TESUD’un gelismesi, buyumesi, énemli projelerinin hayata gegiriimesi,
devamlilik arz eden gelir kaynagina kavusmasi, azami verim alici ¢alisma
sistemi ve teskilatinin olusturulmasi, Gyelerimize daha fazla imkan ve hizmet
sunulmasi amaci ile dernegin sartlari ve imkanlari elverdigi takdirde ve dernek
varhdinin artiriimasi amaciyla Genel Merkez Yonetim Kurulu Karari ile vakif,
sirket, iktisadi isletme, egitim kurumlari, sosyal tesisler, TESUD Stratejik
Arastirma Merkezi kurulabilir, gerektiginde mevcutlari kapatabilir.
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GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI
VE GOREV BOLUMU

MADDE-36 : Dernek Genel Kurulunda secilen Genel Merkez Yénetim Kurulu,
Genel Kurulun kapanisini izleyen gun toplanarak glindemindeki konulari
gorusup karara baglar. Genel Baskan bu toplantida Genel Merkez
Bagkanliklarini olusturmak ve goérev bolumiu yapmak Uzere Yonetim Kurulu
dyeleri arasindan Genel Baskaninin teklifi ve Yonetim Kurulu karari ile;
asagidaki gorevlere birer gorevli secger, bir Uyeye birden fazla gérev verebilir
veya gerektiginde gorevlileri degistirebilir veya gorevden alabilir.

ikinci Baskan

Genel Sekreter

Tegkilat Baskani

Genel Muhasip

Sosyal isler Bagkan

Dis iliskiler Baskani

g. Basin Yayin Bagkani ve Dergi Muduru

~P o0 TW

Subelerde goreviendirme, Sube Bagkaninin teklifi ve Yonetim Kurulu karari
ile yapilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu bundan sonraki toplantilarini ayda bir yapar.
Gerekli hallerde Genel Baskanin c¢adrisi Uzerine olaganustu de toplanir.
Toplantilar Genel Bagkan ve Uyelerin yarisindan bir fazlasiyla yapilir. Kararlar
toplantida bulunanlarin codunlugu ile alinir. ivedi karari gerektiren hallerde
Genel Merkez Yonetim Kurulunun toplanmasina gerek kalmadan ayelerin yazili
oylari alinmak suretiyle de karar alinabilir. Bu kararin gegerliligi, Uyelerin oy
coklugu ile mumkun olur.

Toplantilara Merkez Denetim Kurul Bagkani, bulunmadigi hallerde Denetim
Kurulundan bir Gye davet Uzerine katilabilir. Bunlar gerektiginde bir mutalaa ve
teklifte bulunabilir. Hukuk Musaviri, Genel Merkez Baskanlar toplantisi ve
Yonetim Kurulu toplantilarina katilir. Ancak Denetim Kurulu ve Hukuk Musaviri
oylamaya katilamazlar.

Genel Merkez Bagkanliklarinda gorevli Yonetim Kurulu Gyelerinden istifa
suretiyle ayrilanlarin Yonetim Kurulu Uyeligi kendiliginden duser ve yerine
siradaki yedekten uye cagrilir.

Sosyal Hizmetler ve Dig lligkiler Bagkanh@: icin Yonetim Kurulu asil ve
yedek Uyeleri iginde yeteri derece yabanci dil (ingilizce) bilen liye bulunmaz ise
TESUD asil Uyesi olmak sartiyla ve mumkunse ¢ag ici bir uye tayin edilir ve ilk
Yonetim Kurul toplantisinda onay alinir. Bu uye Genel Merkez Bagkanliklari
koordine ve Yonetim Kurul toplantilarina katilir fakat oy hakki yoktur.
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Genel Merkezde gorevli Baskanliklar igleri koordine etmek maksadiyla
Genel Bagkan veya ikinci Baskan Baskanliginda bir giindeme bagli olarak
Ydénetim Kurulu toplantisindan bir hafta dnce ve gerektiginde her zaman
toplanabilir.

SUBE YONETIM KURULLARININ GOREV VE YETKILERI

MADDE-37 : Sube Yonetim Kurullari, Sube Bagkani dahil 5 (beg) asil ve
5 (bes) yedek uyeden olusur.

Sube Yonetim Kurullar Genel Kuruldan sonra Subenin en yetkili organidir.
Bulundugu yerde dernegi temsil yetkisi Yonetim Kuruluna aittir. Kurul bu
yetkisini isterse Bagkana veya Baskanla birlikte Uyeleri arasindan bir kagina
verebilir. Kurul ayrica gelir ve gider hesaplarina iligskin islemleri yapar. Gelecek
doneme ait bltgeyi hazirlayarak Genel Kurula sunar. Subeyi dernek Genel
Kurulu ve Genel Merkez Yodnetim Kurulu kararlari ile kendi Genel Kurulunun
karar ve direktiflerine, Tuzuk ve ilgili yasa hukumlerine gore yonetir.

Yénetim Kurullarinda gérev alan yetkililerin gérev ve sorumluluklari ig
Calisma Yoénergesi'nde gdsterildigi sekilde yuratular.

SUBE YONETIM KURULLARI TOPLANTISI
VE GOREV BOLUMU

MADDE-38 : Sube Ydnetim Kurullari Toplantisi :

a. Sube Yonetim Kurullari, Genel Kurullarinda secilmelerini izleyen hafta
icinde Sube Baskaninin Baskanhginda ilk toplantisini yaparak gundemindeki
konulari gorugup karara baglar.

b. Bu toplantida Sube Baskaninin teklifi ve Yénetim Kurulunun karari ile
Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda bir gdrev bdlimii (2'nci Bagkan, Sekreter,
Muhasip, Sosyal isler Koordinatérii vb.) yapilir. Kayitli Giyeler arasinda hukukgcu
varsa, bir de Hukuk Musaviri seger. Ancak Hukuk Musaviri Yonetim Kurulu
icinde degildir. Protokol igleri sekreter Uye tarafindan yurutular.

c. Yonetim Kurulunda uyeler arasinda muhasebe ve mutemetlik islerini
yurutecek kimse olmazsa, Yonetim Kurulu karari ile dernek Uyeleri arasindan bir
kisi goreviendirilir. Uyeler arasinda da bu gérevleri yapacak kimse bulunmazsa
yine Yonetim Kurulu karari ile dernek digsindan ucret karsiliginda bir muhasip
veya mutemet ile gesitli hizmetler igin personel ¢aligtirilabilir.

26



d. Sube Yonetim Kurulu ayda bir toplanir. Gerekli hallerde birden fazla
toplanir.

Yonetim Kurullari Bagkan ve Uyelerin yarisindan bir fazlasiyla toplanir.
Kararlar hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Bu toplantilara Subelerin
Denetim Kurulu Bagskanlari, o bulunmadigi hallerde Denetim Kurulunun bir
uyesinin katilmasi istenebilir. Denetim Kurulunda toplantiya katilan kimse
gerekli gorus ve tekliflerde bulunabilir, ancak oylamaya katilamaz.

e. Sube Baskaninin yoklugunda kendisine ikinci Bagkan vekalet eder. Sube
Baskanliginda bir bosalma meydana geldiginde ise Olagan veya Olaganustl
Genel Kurul toplanip segimler yapilincaya kadar ikinci Baskan Sube Baskani
sifatini alir ve onun tim yetkilerini kullanir.

Genel Kurul toplanti tarihine bir yildan fazla zaman var ise, Yonetim Kurulu
uc ay igerisinde Sube Baskanini se¢gmek amaci ile Genel Kurulu Olaganusti
toplantiya ¢cagirir.

YONETIM KURULLARI iCiN ORTAK HUKUMLER

MADDE- 39 :

a. Tuzukte yazili dernek organlarindan birine secilmis bulunan uyeler,
dernegin bu tuziukte yazili baska organlarinda gorev alamazlar. Bir Gyenin
birden fazla organ Uyeligine secilmesi halinde, secilen kisi bu goérevden birini
tercih eder, digerlerinden istifa eder. Ancak, Sube Baskanlari (secildikleri
takdirde) Genel Merkez Yonetim Kurulunda gorev alabilirler.

b. Yénetim Kurulu Uyelerinden birinin Yénetim Kurulundan veya Ydénetim
Kurulu tarafindan yapilan gorev bolumunden istifa etmesi veya ust Uste mesru
mazereti olmadan U¢ Yonetim Kurulu Toplantisina katilmamak suretiyle
Yonetim Kurulu uyeliginin sona erdirilmesine karar verilmesi, dernek uyeliginin
dusmesi, dernekten c¢ikarilma gibi sebeplerle bosalmasi halinde sec¢im
tutanaklarindaki siraya gore yedek Uyelerden doldurulur. Ancak Uye sayisi
bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra Yonetim Kurulu Uye
sayisl| uye tam sayisinin yarisindan asagi duserse Genel Kurul mevcut Yonetim
Kurulu Uyeleri veya Denetim Kurulu Gyeleri tarafindan bir ay icinde olaganustii
toplantiya cagnlir. Cagrinin yapiimamasi halinde bir Gyenin bagvurmasi Uzerine,
mahalli mahkeme, dernek Uyeleri arasindan secgecegi uU¢ Kisiyi bir ay icinde
Genel Kurulu toplamakla gorevlendirir.
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BESINCi BOLUM
DERNEGIN DENETIMI

DENETIM KURULLARININ TESKILI, GOREV VE YETKILERI

MADDE-40 : Denetim Kurullari, Genel Kurulca secilen U¢ asil ve uU¢ yedek
uyeden olugur. Denetim Kurullari ilk toplantisinda kendi aralarinda bir gorev
bolumu yapar. Denetim Kurullarinin islevleri asagida belirtiimistir.

a. Denetim Kurullar, Dernek Genel Merkezinin ve Subelerinin, dernegin
tuzugunde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestiriimesi igin surdurulecegi
belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, idari
ve mali islemlerinin Genel Kurul kararlari ile yasalara uygun olup olmadigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve Dernek Tuzugune uygun olarak tutulup
tutulmadigini, Dernek Tiziglinde ve i¢c Calisma Ydnergesi'nde belirtilen esas
ve usullere gore alti ayda bir denetler. Denetim Kurulu Gyelerinin istemi Uzerine
her tarl bilgi, belge ve kayitlarin dernek yetkilileri tarafindan gdsteriimesi veya
verilmesi, yonetim yerleri, muesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine
getiriimesi zorunludur. Denetleme sonuglarini denetlemeleri muteakip 60 gun
icerisinde yonetim kuruluna verir.

b. Ayrica, iki Genel Kurul arasindaki streyi kapsayan birer devre sonug
raporu didzenleyerek bunlari da Yoénetim Kurullari tarafindan tanzim olunup
Genel Kurullara sunulmakta olan galisma raporlarina eklenmek Gzere Yonetim
Kurullarina verirler.

c. Sube Denetim Kurullari raporlarinin birer nushasi, ilgili Sube Baskanlari
tarafindan 15 gln icinde Genel Baskanhga gonderilir.

d. Genel Merkez Denetim Kurulu, Genel Baskanhdin gorecegi lUzum
uzerine dernegin herhangi bir subesini, tesislerini denetleyebilir. Kibris
Misafirhanesini de devre sonunda Olagan Genel Kurula sunulacak devre sonug
raporuna dahil edilmek Uzere en az iki yilda bir defa denetler ve raporlarini
Genel Bagkanliga verir.
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YASA VE TUZUGE AYKIRILIK HALINDE YAPILACAK
ISLEMLER

MADDE-41 : Denetim Kurullari tarafindan yapilan denetlemeler sirasinda yasa
ve tuzuge aykirihga rastlandigr takdirde buna ait raporlar ilgili Yonetim
Kurulunca incelenir. Yonetim Kurulu inceleme sonunda aykiriligin niteligine gore
takdir yetkisini kullanarak:

a. Aykirilik sadece disiplini ilgilendiriyorsa, ilgili subelerde Disiplin
Kuruluna, Genel Merkezde ise Merkez Disiplin Kuruluna sevk edilir.

b. Aykirilhik, mal veya parasal ise, tahsil ve tazmini igin yasal islem yapilir.

c. Aykirihk konusu sug¢ teskil ediyorsa, yetkili makama sug¢ duyurusu
yapllir.

d. Aykirilik, Sube Baskanlarinca islenmis ise, bu husustaki takdir yetkisi ve
yapilacak islem Genel Merkez Yonetim Kuruluna aittir.

e. Aykirilik, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapiimis ise bu
takdirde, Dernek Genel Kurulu toplantisina kadar beklenir. Ancak, bu aykirihigin
vakit geciriimeden isleme konulmasinin zaruri oldugu denetleme raporunda
acikga belirtiimis ise, Merkez Denetim Kurulu; Genel Kurulu olaganusti
toplantiya cagirir. Benzer durumun subelerde vukua gelmesi halinde Sube
Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulunu olaganlsti toplantiya cagirir. Konu
Genel Kurullarda goérusulerek karara baglanir.

f. Gerek Genel Merkezde ve gerekse subelerde haklarinda adli
kovusturma acgilmasina karar verilmis olan gorevlilere gerektiginde isten el
cektirilmesinde yetkili makam, Yonetim Kurullaridir.

g. Denetim Kurullari gorevlerini kurulca veya kendi gorev boliumlerine gore
ifa ederler.

h. Denetim Kurulu Uyelerine gorevleri suresince tuzugun 60’inci maddesi
geregince zaruri masraf ve yolluk ddenir.

1. TESUD tarafindan acilacak davalar genel prensip olarak, Ankara
Mahkemelerinde acilir. Bu husus yapilacak sozlesmelerde belirtilir.
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ALTINCI BOLUM

DISIPLIN KURULLARI

MERKEZ VE SUBE DISIPLIN KURULLARI KURULMASI,
GOREV VE YETKILERI

MADDE-42 : Dernegin disiplin ile ilgili konularda Genel Merkez ve subelerde
Yonetim Kurullarina tavsiyelerde bulunmak ve kendisine verilen diger gorevleri
yapmak Uzere Genel Kurullarca secilmis, Genel Merkezde 3 asil ve 3 yedek lye
ile Merkez Disiplin Kurulu, 100 ve daha fazla Gyesi olan subelerde de 3 asil ve 3
yedek Uye ile Sube Disiplin Kurulu bulunur. Kurul Gyeleri dernegin diger
organlarinda baska gorev alamazlar.

a. Disiplin Kurulunda gorusulecek igler Yonetim Kurullari kararlar ile bu
kurullara verilir. Disiplin Kurullari kendilerine verilen iglerde lGzum goérdukleri her
turld inceleme ve arastirmayi yapabilirler. Dosyada yoksa veya gerek
gériluyorsa ilgilinin beyan ve savunmasini da alirlar. inceleme sonucunda
vardigi tavsiye kararini igeren raporunu Yonetim Kurulu Baskanhgdina bir ay
icerisinde gonderir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu; Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile
kendisine gelen sube Uyeleriyle, Genel Merkez ve sube organlarinda gorevli
kisiler hakkinda da tavsiye karari verebilir.

b. Genel Merkezde dosyalar Uzerinde calismalari stresince Genel Merkez

Disiplin Kurulu Uyelerine, Denetim kurulu Uyeleri gibi tuzigin 60'inci
maddesinin (a) fikrasi geregince zaruri masraflari ddenir.
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YEDINCi BOLUM

GENEL MERKEZ VE SUBELER; DERNEGIN BUTUNLUGU,
IDARESI, TEMSILI VE PROTOKOL iSLERI

MADDE-43 : Dernegin teskilati, idaresi ve temsili ile protokol iglerinin ne sekilde
yurutulecegi asagida gosterilmistir.

a. Dernek Ankara’da bulunan Genel Merkez ile il ve ilgelerdeki Subelerden
olusur. Dernek bu tuzuk esaslari ile diger ilgili yasalara uygun olarak merkezde
Genel Merkez Yonetim Kurulunca, Subelerde de Sube Yodnetim Kurullarinca
yonetilir ve temsil edilir.

b. Dernegin idaresi, temsili ve protokol igleri:

(1) Dernegin Genel Merkezinin Ankara’da bulunugsu nedeniyle dernegin
idaresi, temsili ve protokol iglerinde birlik ve beraberligi saglayabilmek ve
dernegin digindaki kurum ve kuruluslara karsi tam bir butinlUk olusturmak igin
Ankara’da bulunan subeler bu iglerde Genel Merkez ile siki bir isbirligi ve
koordinasyon icinde hareket etmek zorundadirlar.

(2) Bir sube bulunan lillerde Sube Baskanhginca, birden fazla sube
bulunan lllerde ise ilde bulunan subeler arasinda esgidim saglanabilmesi
maksadiyla o ildeki Sube Baskanlarinca teklif edilen bir Sube Baskani, Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan il koordinatoru olarak gorevlendirilir.

SUBELERIN VE TEMSILCILIKLERIN ACILMASI

MADDE-44 : Dernegin 2847 sayili kanuna gore uye olma sartlarini haiz
kisilerden Genel Merkez Yonetim Kurulunca yetkili kilinacak en az U¢ Kisi,
bulunduklari yerin en buyuk mulki amirine bir yazi ile muracaat ederek sube
acabilir. Bu yazida hepsinin imzalarinin bulunmasi ve kurucu olmalari nedeniyle
o yerde en az (6) aydan beri ikamet ediyor olmalari zorunludur.

Yazida, ayrica kurucularin adi ve soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi,
meslek ve sanati, rutbesi, varsa askeri sicil numarasi, ikametgahi, tabiiyeti ve
emeklilik sicil numaralar ile sube merkezi adresinin belirtimesi ve bu yaziya
dernek tuzugunden iki adedinin ve Genel Merkez YoOnetim Kurulu yetki
belgesinin eklenmesi gereklidir.
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Bir subenin acgilmasina yetki verebilmek i¢cin mali yonden kendini idare
edebilecek ve dernegin amaclarini gerceklestirebilecek durumda en az
(50) dyenin birlesmis olduklarinin Genel Bagskanlikga saptanmis olmasi
lazimdir.

Dernek faaliyetlerinin yUratilebilmesi icin Genel Merkeze bagl olarak tlzel
kisiligi olmayan ve bunyesinde organlari bulunmayan temsilcilikler agcmaya
Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Genel Merkez Yonetim Kurulu
temsilciliklerin acilis ve isleyisi ile ilgili hususlar i¢ Calisma Ydnergesinde
belirler.

SUBELERIN GENEL DENETiIMi VE GOZETiMi

MADDE-45 : Dernegdin tim Subeleri Genel Merkez Yonetim Kurulunun denetimi
ve gozetimi altindadir.

GENEL MERKEZLE SUBELERIN IDARI ILISKILERI,
YAZISMALAR

MADDE-46 : Genel Merkezden subelere gdnderilen yazilar Genel Bagskanin
imzasi ile olur. Genel Baskanin yoklugunda 34’GUncu madde 3’Uncu paragrafta
yazili vekalet esasina gore yurutullir. Subelerden Genel Merkeze gdnderilen
yazilar Sube Bagkaninin imzasi ile olur. Sube Bagkaninin yoklugunda 38’inci
madde (e) fikrasinda yazil vekélet esasina gore yurutuldr.

GENEL MERKEZIN ISTEK VE KARARLARINA
UYMA ZORUNLULUGU

MADDE-47 : Dernek Subeleri, Genel Merkez Genel Kurulunun ve Genel
Merkez Yonetim Kurulunun kararlari ile Genel Baskanhdin Dernek Tuzugune
ve yasalara uygun isteklerine uymak zorunlulugu bulunmaktadir. Bu zorunluluga
uyulmamasi halinde tuzik hukimlerine goére idari ve disiplin islemlerine
bagvurulacagi uyarisi ile istek tekrarlanir. Bu uyariya ragmen bu konuda ve
diger bir konudaki istek yerine getirimez ise sube baskani ve yonetim kurulu
uyelerine Md. 49'da belirtilen disiplin ceza islemlerine ilaveten:
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a. Subenin Genel Kurulunu olaganustlu toplantiya cagirmaya, isten el
cektirmeye, subenin diger gorevlilerinden veya Uyelerinden bir gegici yonetim
kurulu ile bir gegici Sube Baskani atamaya, Dernek Genel Kurulu yetkilidir.
Dernek Genel Kurulu'nun yetki vermesi halinde Genel Merkez Yonetim Kurulu
da bu yetkileri kullanir.

Bu sekilde tespit edilecek gecici Yonetim; Sube Olagan Genel Kurul
toplantisi tarihine bir yildan fazla zaman varsa, U¢ (3) ay i¢inde tum sube
organlarini yenilemek maksadiyla olaganustu Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

b. Ydnetim Kuruluna isten el c¢ektiriimesi ve gecici yeni bir Yonetim Kurulu
ve Sube Baskani atanmasi halinde bu tedbirler ve sonuglari subenin bulundugu
yerin en buyuk mulki amirine bildirilir.

c. Isten el gektirilen Sube Baskani ve kurul yeleri gérev yerini terk etmez

ve Subenin mallar ile defter ve sair islemli evraklarini teslim etmez ise kolluk
kuvvetlerinin yardimi istenir.
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SEKIzZINCIi BOLUM

DISIPLINE AYKIRI HAREKETLER VE DISIPLIN CEZALARI
DISIPLINE AYKIRI HAREKETLER

MADDE-48 : Dernek Uyelerinin disipline aykir fiil ve hareketleri sunlardir :

a. Dernek tizigune, ilgili yasalara ve dernek I¢ Calisma Yonergesi’ne s6zl(,
yazili veya eylemli olarak aykiri dugsen ve tuzugun 50’nci maddesinde belirtilen
hallerin disinda kalan fiili hareketlerde bulunmak.

b. Dernek iginde musterek dayanisma ve ahengi bozucu davranislarda
bulunmak.

DISIPLIN CEZALARI

MADDE-49 : Disiplin cezalar yazi ile dikkat gekmekten, Uyenin dernekten veya
dernek organlarindan ¢ikariimasindan ibarettir. Herhangi bir dernek organindan
cikarilan Uye, iki yil sUresince yeniden dernek organlarindan birine secgilemez.

Disiplin Kurulunca fiilin niteligi, dernege verdigi zarar ve diger hususlar
dikkate alinarak, ilgiliye verilmesi dusunulen ceza Genel Merkez veya Sube
Baskanligina onerilir. Ceza Genel Merkez veya Sube Yoénetim Kurullarinca
verilerek ilgiliye teblig edilir. Yonetim Kurullarinca verilen Uyelikten c¢ikarma
kararlari karar tarihini takip eden ilk Genel Kurula bu konuda son karari vermesi
icin sunulur. Disipline aykiri fiil, islendidi tarihi izleyen 6 ay igerisinde disiplin
cezasl ile kargilagsmamis ise zaman asimina ugrar.

ADLi KOVUSTURMAYI GEREKTIREN FiiLLER

MADDE-50 : Dernek Yonetim Kurullari ve Bagkanliklari, yelerin veya kurullarin
dernekler yasasi ile diger yasalara aykiri ve sug¢ tesgkil eden fiillerini haber
aldiklarinda, bunu yetkili ve gorevli adli mercilere bildirmek zorundadirlar.

Sug niteligindeki bir fiilin ilgilisi hakkinda adli kovusturmaya gecilmesi ve o

yoldan cezalandiriimig olmasi, onun dernekge disiplin kovusturmasina tabi
tutulmasini engellemez.
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DOKUZUNCU BOLUM

MALIi HUKUMLER

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI
MADDE-51 : Dernegin gelirleri :
a. Uye aidatlari
b. Dernek ve Subelerce yapilan yayinlar, tertiplenen balo, eglence, yurt igi
ve yurt disi1 gezileri, spor yarismalari ve konferanslar gibi faaliyetler ile Dernek

Tanitim Belgesi ve rozet satigindan saglanan gelirler.

c. Dernegin mal varligindan ve bankalardaki mevduatlarindan elde edilen
gelirler.

d. lIktisadi isletme, ortaklik ve istiraklerden saglanan gelirler.

e. Bagislar ve yardimlar: Dernekler Kanunu'na uygun olarak Genel
Merkeze yapilacak bagis ve yardimlar, Genel Merkez adina irat kaydedilir.
Dernek Subelerine yapilacak bu g¢esit yardim ve bagislar da subelerce gelir
kaydedilir.

f. 2847 Sayih Kanun’a goére Milli Savunma Bakanli§gi (MSB)'dan tahsis
edilen odenekler,

g. Diger gelirler:

Dernek gelirleri, gelirlerin usuline uygun kaydi ve bu hususlarla ilgili is ve
islemler Genel Merkezce hazirlanacak bir yonerge ile belirlenir.

UYE AIDATLARI

MADDE-52 : Uyeler dernek subelerinde kaydini yaptirirken bir defaya mahsus
olmak Uzere giris aidatl ve kayit olduktan sonra da vyillik aidatlarini bu tizagun
belirttigi sUreler icinde ve asagidaki esaslar c¢ergcevesinde 0Odemek
zorundadirlar.

a. Yillik aidatlar, Dernek Genel Kurulunca saptanir. Girig aidati, yillik aidatin
%50’ sini gegcemez.

35



b. Aidat her Uye tarafindan esit miktarda 6denir, hicbir Gyeye ayricalik
taninmaz (Onursal Uyelik teklif edilenler harig).

c. Subeler; Genel Kurul tarafindan belirlenen yillik aidatin %25 ini Genel
Merkeze gonderirler.

d. Uyelige kayit edilmek igin o yilin Giye ve giris bedellerinin pesin ve tam
olarak 6denmesi sarttir. Sonraki yillar igin aidatin ne sekilde 6denecegdi ve
odemeyenler hakkinda ne islem yapilacagi 8’'inci maddede belirtilmistir.

Uye aidatlari; yillik olarak her yil 30 Nisan tarihine kadar makbuz karsihgi
bizzat, kayith oldugu Subeye veya Subenin banka hesabina yatirilir.

DERNEK GELIRLERININ SAKLANMASI VE SARFI
MADDE-53 :

a. Dernek Genel Merkezinin ve Subelerin gereksinmeleri diginda fazla
paralari devlet bankalarina yatirilabilecegi gibi, sermayesinin en az % 50’si T.C.
tabiyetinde olan kisilere ait 6zel bankalarda agtirilacak hesaplara vyatirilarak
saklanir ve nemalandirilir. ihtiyac oldugu zaman bankalardan para, yetkili ve
sorumlu kigilerin imza sirkulerine gore ve ¢ift imza ile gekilir ve gununde ihtiyag
yerine odenir.

b. Dernek gelirlerinin sarfi ydnetim kurullari kararlari ile bltce ve i¢ Calisma
Yonergesi'nde tespit edilecek usullere goére yapilir. Gelirlerin verimli hale
getiriime bicimi, Genel Merkezde, dernek Genel Merkez Yonetim Kurulunca,
subelerce, Sube Yonetim Kurullarinca saptanir.

c. Dernek gayrimenkullerinden elde edilen gelirlerin bir kismi kira 6deyen

subelere kira yardimi olarak aktarilir. Kira yardimi miktari Genel Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

DERNEK TASINMAZ MALLARI
MADDE-54 :

a. Dernek Genel Kurulunun yetki vermesi Uzerine Yonetim Kurulu karariyla
tasinmaz mal alabilir veya tasinmaz mallarini satabilir. Dernek edinmis oldugu
tasinmazlar, tapuya tescilinden itibaren bir ay icinde mdulki idare amirligine
bildirmekle yukimludur.
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b. Genel Merkezin ve Subelerinin, kurulus ve islemlerinin tasarruflari
altindaki tagsinmaz mallar, Dernek Genel Bagkanligi adina tapuya tescil edilir.
Tapu iglemleri igin gerekli yetki ilgililere Merkez Yonetim Kurulunca verilir.
Tapular Genel Baskanlikta saklanir. Bir tasinmaz malin satilmasi ve alinmasi
Genel Merkez Yonetim Kurulunun onerisi ve Dernek Genel Kurulu karari ile
olur.

c. TESUD'un gegici kullanimina tahsis edilen gayrimenkuller, Subelerin
kullanimina verildiginde;

(1) Subelere bir sozlesme donemi igin yetki verilir.

(2) Yapilan s6zlesme Genel Merkezde muhafaza edilir. S6zlesmenin bir
sureti Subede saklanir. Sézlesmenin baslangi¢ ve bitim tarihleri Subece takip
edilir.

(3) Sozlesme yetkisi verilen sube, sdzlesmenin ylukledigi tum mali ve
hukuki yukumlulukleri zamaninda ve eksiksiz olarak vyerine getirmekten
sorumludur.

¢. TESUD’a ait gayrimenkullerin kiraya verilmesi:
(1) Kira sozlesmesi Genel Merkez tarafindan hazirlanir.

(2) Kiralama isi, Genel Merkez veya gayrimenkulin bulundugu yerdeki
en yakin TESUD Subesine yetki verilerek yaptirilir.

(3) Kira s6zlesmesi (kontrat) Genel Merkezde muhafaza edilir.

(4) Dogabilecek itilaflarin ¢ozum yeri olarak Ankara Mahkemeleri oldugu
belirtilir.

(5) Kiraci kiray1 Genel Merkezin Ankara’da belirleyecedi banka hesabina
yatirir.

(6) Kiraya verilen gayrimenkulin gbézetiminden ve kiraci ile olan iligkileri
takip etmekten, kiralama yetkisi verilen sube sorumludur.

DERNEGIN BORGLANMASI

MADDE-55 : Genel Merkez ve Subeler butgelerinde belirtilen ve Genel
Kurullarca kabul edilen miktar ve sart diginda bor¢glanamazlar. Genel Merkez,
Genel Kurul karari olmadan sube borglarini 6deyemez. Genel Kurul karari
olmadan yapilan borglar ilgili Yonetim Kurulu tyelerinden tahsil edilir.
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ONUNCU BOLUM

CESITLI HUKUMLER
DERNEGIN YAYIN ARACLARI

MADDE-56 : Dernek asagidaki yayin araglarindan yararlanir:

a. Dergi : Dernegin calisma konularini Uyelerine duyurmak, amaglarini
kamuoyuna yaymak icin Genel Baskanlikga bir dergi yayinlanir. Derginin
imtiyaz sahibi Genel Baskandir. Sorumlu yazi isleri muduru Ikinci Bagkandir.

b. Dernekle ilgili olaylari ve haberleri guncellik niteligini koruyabilecek
sureler iginde Dernek Subelerine ve Uyelerine yansitmak igin Genel Baskanlik¢a
bulten cikarilabilir.

c. Bllten muhteviyati yonetim kurulunca saptanir. Derginin ve bultenin
baskli, yayin ve dagitimina iliskin esaslari Dernek I¢ Calisma Ydnergesi'nde
belirtilir.

d. Dergide, yayin kurulu tarafindan onaylanacak yazilar yayinlanir.

e. Web sayfasi agmak, Genel Merkez ile Subeler ve Uyeler arasinda
iletisimi saglamak igin Yonetim Kurulunca gerekli isler yapllir.

TESUD ARASTIRMA KURULU

MADDE-57 : TESUD’un amaci ve c¢alisma konulari ile ihtiya¢g duyulan diger
konulari arastirmak, seminerler ve paneller dizenlemek, bu galismalari Gyeler
ve kamuoyuna yayinlamak. TESUD ve uyeleri ile ilgili konularda Genel Bagkan
ve YoOnetim Kurulu icin gorus hazirlamak amaciyla Genel Merkez Yonetim
Kurulu karari ile arastirma kurullari kurulur. Bu kurullarin calisma usul ve
esaslari TESUD i¢ Calisma Yoénergesi'nde belirtilir.
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BILDIRI YAYINLAMA VE KONUSMA YETKISININ
KULLANILMASI

MADDE-58 : Dernek adina bildiri yayinlama yetkisi Genel Merkez Yonetim
Kurulunda’dir.

Kurulun toplanti halinde bulunmadigi zamanlarda Yonetim Kurulu toplantiya
cagrilir. Karar alindiktan sonra Genel Bagskan dernek adina bildiri yayinlayabilir.

Dernek adina konugsma Genel Baskan’a aittir. Sube Bagkanlari da Subeleri
ile ilgili konularda konugsmaya yetkilidir. Bagkanlar, Yonetim Kurulu Gyelerinden
birine veya bir Uyeye belli konularda konusma yetkisi verebilir. Onemli
konularda Yonetim Kurulu karari alinir.

YURT DISI BENZER DERNEKLERLE iLiSKILER

MADDE-59 : Turkiye Emekli Subaylar Derneg@i’'nin amaclarini gergeklestirmek
Uzere uluslararasi benzer faaliyetlerde bulunan kurum ve Kkuruluslar ile
isbirliginde bulunabilir. Yurt disinda temsilcilik veya sube agabilir, yurt diginda
kurulmus dernek ve kuruluslara katilabilir.

DERNEGIN GENEL MERKEZ VE SUBELERINDE
GOREVLI UYELERiN_ ALACAKLARI
YOLLUK VE ZARURI MASRAFLAR

MADDE-60 : Dernegin Genel Merkez ve Subelerinde Uyelerin alacaklari
gorevler, prensip olarak fahridir ve bir Ucrete tabi degildir. Ancak;

a. Genel Merkeze ve Subelere her giin gelip calismasi gerekenlere, geldigi
gunler igin sehir ici gorevlerde zaruri masraf olarak verilecek Ucretin bir gunlugu
Albay yevmiyesinin %2’ni gegemez.

b. a.fikrasi digindaki bir nedenle ve gegici gorevle bulunduklari sehir
disinda gorevilendirilecek Genel Merkez ve Subeler mensuplarina Albay
yevmiyesi uzerinden, Genel Merkez ve Subeler Yonetim Kurullarinca, Kuzey
Kibris Tuark Cumhuriyetinde gorevlendirileceklere ise (Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyetine Yapilacak Yolculuklarda Verilecek Giindeliklere iliskin Bakanlar
Kurulu Karari) hukumlerine gore verilecek gundelik miktari genel kurullarda
verilecek yetkiye gore, her yil Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulunca tespit
edilir.
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Cc. Yonetim ve Denetim Kurullari digindaki diger dernek organlari ile
haricten cagrilan Uyelere de tizukte belirtilen miktarda zaruri masraf dédenir.

d. S$ehir digi ve yurtdigi gorevler esnasinda yapilacak masraflar harcama
usul ve esaslarina gore duzenlenecek belge karsiliginda 6denir. Belge alinmasi
mumkun olmayan hallerde ilgilinin beyani esas alinmakla birlikte, gerektiginde
harcamanin miktar ve niteligine gore incelenir ve Yonetim Kurulu kararlarina
uygun olmayan harcamalar i¢in 6deme yapilmaz.

DERNEK TUZUGUNUN YORUMLANMASI

MADDE-61 : Dernek tUzugunun uygulanmasi sirasinda bir madde veya hukum
kapsaminda kararsizlik veya anlasmazliga dusulurse bu madde veya hukum,
hukuk musavirinin verecedi mutalaa isiginda, ancak genel merkez yonetim
kurulunca yorumlanir. Uygulama bu yoruma gére yiritilir. ilk Genel Kurul
toplantisinda bu husus Genel Kurulun bilgisine sunulur. Genel Kurul Bagkani,
Dernek Tuzugunin uygulanmasinda tereddude dustugu takdirde Hukuk
Musavirinin gérusunu alarak Genel Kurulun kararina sunar.

DERNEK GUNU VE TORENLERE KATILMA

MADDE-62 : Dernegin kurulusg tarihi olan 5 Nisan 1984 gununun her yildonumu
Genel Merkezde ve butun Subelerde kutlanir. Dernegin kurulug yildonamandn
kutlanmasi usulu ve sekilleriyle, resmi ve ulusal bayramlarin, uluslararasi ve
diger onemli gunlerin kutlanmasi ve bu torenlere katilma bigiminin ayrintilar
Genel Merkez Yonetim Kurulunun hazirlayacagi Toren Yonergesinde belirtilir.

SILT, TAKDIR, TESEKKUR VE DERNEK TANITIM BELGESI

MADDE-63 : Dernek, asagidaki esaslar dahilinde silt, takdir veya tesekkur
belgesi ile Dernek Tanitim Belgesi verebilir.

a. Genel Merkez ve Subelerin Yonetim Kurullari, Denetim Kurullari ile
Disiplin Kurullari Gyeliklerindeki hizmet streleri 10 yil ve daha fazla olanlara,

b. Yukarida sayilan organlardaki hizmet sureleri 10 yildan az olmakla
beraber, basarili ve layik olduklari saptananlara,

c. Genel Merkez ve Subelerin Yonetim Kurullari, Denetim Kurullari ile
Disiplin Kurullarinda goérev almayan ve fakat Genel Merkez ve Subelerde
gesitli gorevler Ustlenmis olan dernek Uyelerinden ve diger personelden basarilh
ve layik olduklari tespit edilenlere,
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d. Dernek Uyesi olan veya Uye olmadigl halde, dernege, devlete, devletin
ic ve dis cikarlarina ve sayginligina olaganustu yarar saglayanlar ile kalttrel ve
sanatsal faaliyette bulunarak dernedi tanitici girisimlerde bulunanlara,
derneklere, spor kulUplerine, vakiflara ve benzeri kuruluglara ve TESUD Sube
Bagkanlarina dernek sildi veya takdir ve tesekkur belgesi verilebilir. Silt, takdir
ve tesekkur belgesinden hangisinin verilecegi asagidaki belirtilen yetkili organ
tarafindan, ilgilinin dernege ve dernek amaclarinin gergeklesmesine etkili olacak
hizmetleri sagladiklari veya saglayacaklari kesin olan yararlari géz Onune
alinarak serbestce takdir olunur.

a, b, c fikralarinda bahsedilen personelden Genel Merkezde gorevliler igin,
Genel Merkez Yonetim Kurulu, Subelerde goérevli olanlar igin ise Subeler
Yonetim Kurullarinca karar verilebilir.

d fikrasinda bahsedilen personel icin Genel Baskanin dnerisi Uzerine Genel
Merkez Yonetim Kurulunca karar verilebilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulunca verilen silt, takdir ve tesekkur belgesi,
Genel Merkez Yonetim Kurulu huzurunda Subeler Yoénetim Kurullarinca
verilenler ise, Subeler Yonetim Kurullari huzurunda verilir.

Silt, takdir ve tesekkir belgesi almayl hak edenlerin dlimleri halinde bu
belgeler esine, esi yoksa en buyuk gocuguna verilir.

Dernek Tanitim Belgesi EK-2’ de belirtildigi sekil, ebat ve renklerde olur.

SILT VE SILT BERATI

MADDE-64 : Siltler, Genel Merkez Yonetim Kurulunca sekil ve bigimi tespit
edilerek yaptirilir ve Subelere bedeli karsiiginda verilir. Siltlerin berati Genel
Merkezce bir elden yaptirilir ve Subelere verilir. Silt beratlari Genel Merkezde
Genel Baskan ve yetkililerce, Subelerde $Sube Baskanlari ve yetkililerce
imzalanir.

DERNEK ROZETI
MADDE-65 : Dernek rozeti Genel Merkez Yonetim Kurulunca sekil ve bigimi
tespit edilerek yaptirilir veya degistirilir. TESUD’a ilk defa kayit yaptiran uyeye
Dernek Tanitim Belgesi ile birlikte Ucretsiz olarak verilir.

Daha sonraki rozet istekleri Ucret karsiliginda verilir. Rozet ucreti her yil
Genel Merkez Yonetim Kurulunca tespit edilir.
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DERNEKTE TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR

MADDE-66 : Dernek Genel Merkezinde ve Subelerinde Dernekler
Yonetmeliginde belirtilen esaslara gore asagida yazili defterler bulundurulur.

Karar Defteri

Uye Kayit Defteri

Evrak Kayit Defteri

Alindi Belgesi Kayit Defteri (ihtiyari)
Yevmiye Defteri

Blyuk Defter

Envanter Defteri (Ihtiyari)

~P o0 0Ty

Bu defterlerin tutulma usulleri ile kayit sekli, Vergi Usul Kanunu ile bu
Kanunun Maliye Bakanhgdrna verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri ile Dernek Ydnetmeligi esaslarina gore
yapilir. Tutulmasi zorunlu olan defterlerin dernekler biriminden veya noterden
onayli olmasi zorunludur. ( Buyuk Defter Harig)

g. Yukarida belirtilen defterlerin disinda Genel Merkez ve Subelerde ayrica;

(1) Alindi Belgesi (Dernekler Yoénetmeliginin 42'nci maddesine gore
temin edilir ve kullanilir).

(2) Harcama belgesi (Giderler bu belgelerle yapilir).
(3) Gelen ve giden evrak kayit defteri.

is bu madde metninde yazili defterlerin (alindi belgesi ve harcama belgesi
harig) ayri ayri noterden veya dernek biriminden tasdiki sarttir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisi veya kisiler Yonetim Kurulu Karari ile
belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi duzenlenir.

h. Genel Merkez ve Subeler yil sonu itibariyle faaliyetlerini, gelir ve gider
islemlerinin sonuglarini duzenleyecekleri beyanname ile her yil;

(1) Subeler;

Subat ayr sonuna kadar, bir suretini bulunduklari yerin mulki
amirligine, bir suretini de TESUD Genel Merkezi’ne gonderirler.

(2) Genel Merkez;

Kendi hazirladigi beyanname ile Subelerden gelen beyannameleri
birlestirerek Dernek Beyannamesini olusturur ve 15 Nisan’a kadar Ankara
Valiligi'ne gonderir.
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KAYIT SILME

MADDE-67 : Kullanilmayacak duruma gelen demirbas esyalarin, bir heyetin
teklifi ve Yonetim Kurulu Karari ile yilda bir kez kayit silmeleri yapilabilir.

iC CALISMA YONERGESI

MADDE-68 : is bu tiziige gore i¢ ¢alismalar ile ama¢ maddesinde dngdriilen
konularin  gerceklestirimesi  yontemleri, Genel Merkezce hazirlanacak
yonergelerde gosterilir. Bu yonergeler tuzugun yururlige girdigi tarihten
baglayarak en geg bir yil iginde hazirlanip yurarlige konur.
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ONBIRINCIi BOLUM
DERNEK TUZEL KiSILIGININ SONA ERMESI

FESIH

MADDE-69 : Dernek asagidaki yazil sekillerde fesh olunur :

a. Genel Kurul Karari ile Fesih : Dernek veya Sube Genel Kurullari is bu
tizagan 22’ nci maddesinde belirtilen toplanma ve karar yeter sayisi hakkindaki
huikdmlere uymak sarti ile her zaman fesih karari alabilirler.

Dernek Genel Kurulunun, dernegin feshine iliskin karari Genel Merkez ile
batin Subeleri ve Temsilcilikleri kapsar.

Dernegin feshi karari, Genel Merkez Ydnetim Kurulunca merkezde en buylk
malki amire, Subelerin fesih karari ise, feshedilen Subenin Ydnetim Kurulunca
mahalli en buyuk mulki amire ve Genel Merkeze bes gun iginde yazi ile bildirilir.

b. Kendiliginden Dagilmis Sayilma Halleri (infisah) :

Dernek ve Subeler :

(1) Kurulus amagclarinin gergeklesmesinin olanaksiz hale gelmesi,

(2) ik Genel Kurul toplantisini Medeni Kanun’'un 62’nci maddesinde
ongorulen surede yapmamalari ve zorunlu organlarini olusturmamalari,

(3) Gelirleri ve giderleri itibariyle borclarini ddeyemez hale distiugda,

(4) Yonetim Kurulunun tuzuk uyarinca tegkiline imkani kalmadigu,

(5) Fesih karari alinacak genel kurul toplantisinin Medeni Kanun’un 78
nci maddesi ikinci fikrasindaki yeter saylylr bulmamasi yizinden Ust Uste iki
defa yapilamadigi hallerde,

Kendiliginden dagilimig sayilir.

Yukarida b. bendinde sayilan dagilma halinin tespitini her ilgili yetkili
hakimden isteyebilir.
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TASFIYE

MADDE-70 :
a. Genel Kurul karari ile veya kendiliginden fesih :

Genel Kurul karari ile veya kendiliginden dagilmis sayilan subenin mal,
para ve haklari genel merkeze intikal eder. Genel Merkezin feshi veya
dagilmasi halinde ise mal, para ve haklari TSK Gulglendirme Vakfi'na intikal
eder.

b. Mahkeme karari ile fesih :

Dernegin butin para, mal ve haklari mahkeme karari ile dernegin
amacina en yakin ve kapatildigi tarihte en fazla tyeye sahip dernege devredilir.

c. Fesh edilen veya kendiliginden dagilmis sayilan dernek veya subenin
mal, para ve haklarinin tasfiyesi, son Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yaplilir. Bu islemlere, feshe iligkin Genel Kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarinten itibaren baslanir.
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ON IKINCIi BOLUM
SON HUKUMLER

CEZA HUKUMLERI

MADDE-71 : Kanuna aykiri davraniglara uygulanacak cezai hukumler 5253
Sayili Kanunun 32’nci maddesinde belirtildigi sekilde uygulanir.

YONETMELIKLERE AYKIRI HUKUMLERIN UYGULANISI

MADDE-72 : Bu tiztgun maddeleri, 5253 Sayili Kanuna gére Bakanliklarca
cikarilacak yonetmeliklere aykiri dustugu takdirde yonetmelikler esas alinir.

GECIiCi MADDE-1 . TUzUgin 10’'uncu maddesine éngdrillen ve Genel
Kurulun toplanma zamanini u¢ yil olarak belirleyen degisiklik 2007 yilinda
yapilan batin TESUD Genel Kurullarini kapsayacaktir.

GECIiCi MADDE-2 : 37'nci Maddede yapilan degigsiklikle ilgili olarak Sube
Yonetim Kurullarinin alti kisiden bes kisiye indiriimesi bu tuzuk degisikliginin
kabulinden sonra yapilacak olan ilk segimli Genel Kurulda uygulanmaya
baslanir.

YURURLUK

MADDE-73 : Bu Tizik Milli Savunma Bakanligrnin kabulii ve icigleri
Bakanligi'nca kayit edilmesi tarihinde yurarlage girer.

YURUTME

MADDE-74 : Bu Tuzuk hukumleri TESUD Genel Bagkani ve Genel Merkez
Ydnetim Kurulu tarafindan yarataltr.
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TESUD’UN iLK KURUCU UYELERI

EK-1

.NO | RUTBESI ADI SOYADI SiCIL NO
1. E.Timg. Faruk ALDEMIR 1931-32
2. E.Tugg. Fahri CELIKER 1939-Top-4
3. E.Dis.Ecz.Alb. Hikmet ORALKAN 1930-Ecz-5
4, E.Kur.Alb. Naci CAKIR 1932-Top-17
5. E.Mu.Alb. Cemalettin BOKE 1932-Mu-17
6. E.P.Kd.Alb. Selahattin ARBAK 1933-P-41
7. E.Hrt.Kd.Alb. Sabri TUMER 1933-Hrt-209
8. E.Top.Alb. Fevzi AYALP 1935-Top-88
9. E.J.Kd.Alb. Resat GOKMEN 1935-3-29
10. E.Tnk.Alb. Sitki OKTAY 1935-Sv-14
11. E.YUk.Lv.Alb. Kadri CAGLAYAN 1936-Lv-9
12. E.Kur.Alb. Litfi GUZER 38-P-385
13. E.Mu.Alb. Sulhi DINCER 1938-Mu-6
14. E.Kur.Alb. Kemal EKER 1939-P-43
15. E.Lv.Kd.Alb. Ali CEYREKLI 1939-Lv-6
16. E.P.Alb. Naci DiZDAROGLU 1939-P-343
17. E.Kur.Alb. Muzaffereddin OZBAY 1940-Mu-9
18. E.P.Kd.Alb. iskender YEGIN 1940-P-118
19. E.Mu.Alb. i.Hakki TUYUN 1940-Mu-10
20. E.Kur.Alb. S.Ahmet GURSEL 1941-101
21. E.P.Kd.Alb. Macit IMGA 1941-P-192
22. E.Ord.Kd.Alb. Mehmet ARDA 1941-P-250
23. E.Ord.Kd.Alb. Burhanettin SOYSAL 1941-Top-29
24. E.Tnk.Kd.Alb. Salih SAKARYALI 1941-Sv-2
25. E.Mu.Kd.Alb. Ecvet MOROVALI 1942-Mu-25
26. E.Hv.Mu.Kd.Alb. Vedat ALTINOK 1942-Mu-40
27. E.Top.Alb. Muhtar BELEN 1942-Top-207
28. E.is.Alb. Muhtar ERON 1943-is-18
29. E.Mu.Kd.Alb. ibrahim SARAC 1944-Mu-10
30. E.Kur.Kd.Alb. H.Basri YUCEL 1945-Sv-5
31. E.Top.Kd.Alb. Necati CINAR 1951-Top-16
32. E.P.Yb. Rahmi KIPER 1936-P-37
33. E.P.Yb. Fethi SECKIN 1938-P-345
34, E.Lv.Kd.Bnb. A.Naci TANGIL 1936-Lv-40
35. E.Is.Bnb. Ali GUVEN 1936-is-2
36. E.Hv.Kd.Bnb. Cevdet AKBULUT 1941-B.Hv-139
37. E.Lv.Bnb. Hisni YORMUK 1941-Lv-24
38. | E.Lv.Bnb. Cemil DAVUTOGLU 1943-Lv-37
39. E.J.Bnb. Cahit ERENTURK 1943-3-39
40. E.Vet.Bnb. Mahzar POLAT 1944-Vet-22
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EK-2
DERNEK TANITIM BELGESI

Asil Gyeler igin . BEYAZ

Onursal Gyeler : MAVI

Sekli asagidaki gibidir.

Genel Merkez tarafindan bastirilarak Subelere gonderilir.

ON YUZU
5,5X8,5 cm.

TURKIYE
EMEKLi SUBAYLAR DERNEGI
TESUD

Fotograf

T.C.Kimlik Numarasi
I Uye Numarasi

Adi Soyadi

Sinifi, Rutbesi

Sicil Numarasi

Subesi
Uyelik Karar Tarih

ARKA YUzU
5,5X8,5 cm

DERNEK TANITIM BELGESI

Bu kart yalnizca Turkiye Emekli Subaylar Dernegine ait
tesislerde gecerlidir.

Kimlik yerine ge¢cmez / Resimsiz kullaniimaz

Dernek Sube Telefonu :
Uye Telefonu :
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TESUD YONETIM KURULU

Rafet YAVUZ

Erdogan KARAKUS
Em. Hv.Korgeneral Em.Alb. ’
TESUD Ynt.Krl.Bsk. TESUD Ynt.Krl.Uyesi
t
l. ' AIL-'

v ﬁsaﬂ JJ/'\
N.Kemal CALISKAN Omer TUTUMLU Ali thsan GONULDAS
Em.Tugg. Em.Yb. Em.Alb. .
TESUD YntKrl.Uyesi TESUD YntKrl.Uyesi TESUD Ynt.Krl.Uyesi

\ &
t
Omer CELIKKESEN Or N Fikret Salih TOLUNGU(
Em.Alb. Em\[ltimg. " Em.Alb.
TESUD Ynt.Krl.Uyesi TESUD Ynt.Krl.Uyesi TESUD Ynt.Krl.Uyesi

7

S.Nejdet KAYABAS jtisntt SIMSEK
Em.Alb. m.Alb.
TESUD Ynt Krl.Uyesi TESUD YntKrl.Uyesi
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HiIZMETE OzEL

HIZMETE OZEL TC.
MILLI SAVUNMA BAKANLIGI
ANKARA

MUS.YRD. : 77420856-2860- {9c -16/Per.Gn.Md Per.isl.D.Vak Der.ve Koor.$. = of Aralik 2016
KONU  : Tuzlk Degisikligi.

TURKIYE EMEKLI SUBAYLAR DERNEGI GENEL BASKANLIGINA
(Selanik Cad. No:34/8 Kizilay/ANKARA)

.

ILGI: (a) TESUD Gn.Bgk.iginin 28 Nisan 2016 tarihli, GENSEK.:0-38-2016 sayili ve ;TESUD
ThzGgu® konulu yazisi.

(b) 2847 Sayili Turkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Maldli Gaziler, Sehit
Dul ve Yetimlen lle Muharip Gaziler Dernekleri Hakkinda Kanun.

(c) Igigleri Bakanhiginin 18 Agustos 2016 tarihli, SAYI:51355057-477-01-02-E.2806 sayili
ve "Tuzlk Degisikligi” konulu yazisi.

1. Tarkiye Emekli Subaylar Dernegi, Olagan Genel Kurul Toplantisinda, dernek tuzagonin bazi
maddelerinin dedistiriidigini ilgi (a) ile bildirmistir.

2. Milli Savunma Bakanliginca ilgi (b) kapsaminda incelenerek iglem yapiimasi igin Igisleri
Bakanligina gonderilen tGzGgun bazi maddelerinin yeniden duzenlemesi ilgi (c) ile talep edilmistir,

3. Igigleri Bakanliginin ilgi (c) ile bildirdigi maddelerle birlikte yeniden godzden gegirilerek son sekli
verilen Turkiye Emekli Subaylar Dernegine ait tizigin tam metni EK-A'da, karsilastirma tablosu
EK-B'de gonderilmis olup, yurrlage konulmak Gzere ilgi (b) Kanunun 3'Gnci maddesinde belirtilen
esaslara gore islem yapilmasimi ve sonucundan bilgi verilmesini arz ederim.

MILLI SAVUNMA BAKANI NAMINA

Giner §UNDOGDU
Personel Albay
Per. Gn. Md.Yrd.

EKLER : f
EK-A (Dernek Tizugu)
EK-B (Kargilastirma Cizelgesi) '

DAGITIM
Geredi - Bilgi :
Icigleri Bakanlig: Der.D.Bsk.ligina TESUD Gn.Bsk.ligina

HIZMETE OZEL

Baglanti Noktasi: De Me Adem DEMIR, (Tel.No :4023779)

<
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T
ANKARA VALILIGI
11 Dernekler Mudiirlagi

Sayi @ 74071012-482.99- 1504 24/01/2017
Konu:  Tizik Degisikligi (06-026-023)

TURKIYE EMEKLI SUBAYLAR DERNEGI GENEL MERKEZINE '
(Kizilay Mahallesi Selanik Caddesi 34/6 Cankaya/ ANKARA)

ilgi: Milli Savunma Bakanhgimn 06.12.2016 tarih ve 77420856-7860-190-
16/Per.Gn.Md. Per.Isl.D. Vak.Der.ve Koor.S. sayilt yazisi.

2847 sayih Torkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulti Gaziler, Schit
Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Demnekleri Hakkinda Kanununun 3 maddesine gbre
Milli Savunma Bakanh@inca incelenen Demek 1 Gziigiiniz ilisikte génderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Vali Yardimaisi

EK: Dernek Ttziigi (25 sayta)

Varik Mah Tanzunal Cod. No:6T D Blok | K Yenimehalke Rilgi igin: Basram GUNER
Feketon No: (2121506 66 53 Fuks No- (3121306 66 57 VERI FIAZIRLAMA VE KONT ISLETMENE
e-Pasta Jomekleri@ankan. povir Insemet Adresi Jimp S www ankiva 2ov |t Telefon No
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